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      Preparation • Passion • Perseverance 
Prezado Pai/Responsável/Aluno, 

Por favor, reserve alguns minutos para revisar a Política de Participação, incluindo relatar a ausência de um aluno, 
demissões e protocolos tardios no manual do aluno (pgs.42-45) 

Espera-se que os alunos estejam presentes e na hora todos os dias que a escola está em sessão. A escola começa às 7:30 da 
manhã, e os alunos precisam estar presentes em sua primeira aula até as 7:40 da manhã. Se um aluno deve estar ausente, um 
pai/responsável deve ligar para a escola (508-998-3321, ext. 734), por volta das 8h00, indicando o nome do aluno, número de 
identificação, data de nascimento e motivo da ausência. A falha em notificar a escola pode resultar no aluno ser considerado 
confiável para o dia. Faltam truques sem permissão, o que resultará em ação disciplinar. 

O Serviço de Atendimento não permite a demissão de telefonemas, impedindo uma emergência familiar grave. Para 
despedimentos, apenas um pai/responsável ou pessoa no contato de emergência pode vir ao Centro de Acolhimento para 
demitir um estudante. Se a pessoa que dispensou o aluno não estiver no contato de emergência, o aluno não será demitido. É 
extremamente importante garantir que as informações de emergência sejam atualizadas (Formulário de Contato de Emergência 
10A). A equipe do Centro de Acolhimento solicitará que o pai/responsável/contato de emergência apresente um documento de 
identificação com foto. Se não for possível fornecer a identificação necessária, o aluno não será demitido. Compreenda que 
estas medidas estão em vigor para a segurança de todos os estudantes. 

Se o aluno for um automotorista, uma nota de permissão de um pai/responsável precisará ser entregue ao Attendance Office 
pelo aluno antes da escola, a nota deve incluir o nome do aluno, número de identificação, seu número de telefone e indicar se o 
aluno é um automotorista, o Attendance Office então chamará para verificar a demissão. Todos os estudantes, 
independentemente da idade, devem seguir a política e os procedimentos de despedimento. 

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School tem uma rígida Política de Frequência que exige ausências 
sem desculpas e atraso para ser compensado após a escola. O tempo devido é compensado após a escola na lanchonete, de 
segunda a quinta-feira, das 2:30 às 4:00 pm., o transporte de ônibus atrasado é fornecido, se necessário. A incapacidade de 
recuperar o atraso dentro de 24 horas resultará em uma ação disciplinar adicional e incluirá privilégios escolares, incluindo 
todos os eventos patrocinados pela escola, ou seja, participação em esportes, homecoming, banquete júnior, baile de formatura 
sênior e todas as atividades extracurriculares. 

Para obter informações mais detalhadas sobre a Política de Participação/Protocolos, incluindo o que é considerado ausências 
justificadas/não justificadas e atraso, consulte as páginas do manual do aluno 42-45. Se você tiver alguma dúvida ou 
preocupação, não hesite em ligar para o meu escritório, ramal. 341. 

Respeitosamente, 

 
Jennifer Carreiro 
Supervisor de Participação 

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School is committed to ensuring equal opportunities for all students.  The school does not discriminate on the basis of race, color, 
national origin, genetics, ancestry, limited English proficiency, sex, disability, religion, sexual orientation, gender identity, age, homelessness, immigration status, military status or veteran status 

in its education programs and activities, including admission to or employment in such programs or activities. 
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