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Introduccion

En el panorama de la educacion en rapida evolucion, nuestra mision es clara: cada decision debe
beneficiar a nuestros estudiantes. Este principio rector garantiza que cada iniciativa estratégica que
emprendemos se centre en mejorar los resultados de los estudiantes. Al enfatizar el impacto directo
en los estudiantes, cambiamos nuestro proceso de toma de decisiones de objetivos abstractos a
beneficios tangibles, creando una vision unificada donde todos estdin motivados por el mismo
objetivo: mejorar el éxito de los estudiantes.

En el corazéon de nuestro éxito educativo estan nuestros dedicados maestros, consejeros y personal de
apoyo cuya pasion y compromiso son el alma de nuestra institucion. El mundo de la educacion ha
cambiado considerablemente con la pandemia de Covid-19, la llegada de las herramientas de [A y la
evolucion de las practicas de instruccion. Nuestros educadores estan en la primera linea, adaptandose
a estos cambios con notable resiliencia y dedicacion. Participan en el desarrollo profesional con
mayor frecuencia que nunca, dotandose de las habilidades y conocimientos necesarios para



Navegue por el cambiante panorama educativo. Este compromiso con el aprendizaje continuo
garantiza que proporcionen una educacion de la més alta calidad a nuestros estudiantes, adoptando
nuevas tecnologias, métodos innovadores y practicas inclusivas. Apoyarlos en este trabajo crucial al
proporcionar recursos, capacitacion y estimulo garantiza que continten inspirando y educando de
manera efectiva.

Crear un ambiente escolar comodo depende de compartir, aprender y sincronizar. Nos impulsa a
permanecer presentes y deliberados, considerando lo que podemos implementar mafiana que no se
hizo hoy. Este pensamiento proactivo fomenta una mezcla de seguridad y valentia-espacios donde los
suefios se dibujan sin restriccion, destilados a su esencia, y entregados en incrementos alcanzables.
Al evaluar y ajustar continuamente nuestras estrategias de instruccion y servicios de apoyo a los
estudiantes, nos aseguramos de que todos los estudiantes estén en camino de cumplir con los
objetivos de aprendizaje.

Progresos Desde 2021

Nuestra escuela ha experimentado recientemente una importante reestructuracion de liderazgo para
mejorar la eficiencia y apoyar mejor a nuestros estudiantes. En el corazon de esta reorganizacion esta
el modelo de un solo director, poniendo asi un énfasis en su papel como lider de instruccion apoyado
por nuestros Directores de Educacion Académica y Técnica de Carrera. Estos directores supervisan a
los administradores de la academia y a los presidentes de departamento en las operaciones diarias de
la escuela, asegurando una gestion fluida y efectiva a nivel escolar. Junto con estos cambios en las
operaciones escolares, las operaciones del distrito también se han renovado. Tres directores
ejecutivos, que operan en el lado del distrito e informan directamente al Superintendente, apoyan a
los lideres escolares proporcionando herramientas para la mejora operativa, asegurando la
consistencia y el cumplimiento, y mejorando los servicios de apoyo a los estudiantes. Nuestros
Directores Ejecutivos estan comprometidos a apoyar las directrices de politica del Superintendente y
a colaborar con los lideres de las escuelas para garantizar un mensaje claro y cohesivo desde las
operaciones hasta la ejecucion.

Mientras que los lideres a nivel escolar se centran en la ejecucion de las operaciones diarias, los
lideres del distrito se concentran en trazar un camino sostenible que apoye las operaciones en curso.
La integracion de orientacion, educacion especial, estudiantes de ELP y enfermeria bajo el Director
Ejecutivo de Servicios Estudiantiles proporciona un apoyo integral a nuestro diverso cuerpo
estudiantil, abordando sus necesidades holisticas para permitir el crecimiento académico, social y
emocional. El Director Ejecutivo de Operaciones, Tecnologia y Aprendizaje Digital desempefnia un
papel fundamental en el mantenimiento de la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones.
Reconociendo la importancia de la tecnologia, esta posicion se ha ampliado para incluir las
operaciones escolares, asegurando que nuestra infraestructura tecnoldgica apoye tanto las funciones
administrativas como las actividades en el aula. El Director Ejecutivo de Diversidad, Equidad,
Inclusion y Cumplimiento supervisa el cumplimiento en todo el distrito, asegurando que nuestras
politicas y précticas sean inclusivas y equitativas, fomentando un entorno donde todos los estudiantes
se sientan valorados y apoyados. Esta reestructuracion de liderazgo complementa directamente
nuestros esfuerzos en curso para mejorar los resultados de instruccion y fomentar un entorno de
aprendizaje diverso e inclusivo.



Nuestro compromiso con la mejora de los resultados de instruccion es evidente en la introduccion de
evaluaciones formativas comunes en todas las aulas académicas. Estas evaluaciones permiten a los
profesores evaluar la comprension de los estudiantes y ajustar la instruccion en consecuencia,
asegurandose de que todos los estudiantes estén en camino de cumplir con los objetivos de
aprendizaje. Ademas de estas evaluaciones, hemos agregado un componente de competencia
SkillsPlus en todas las clases de CTE para monitorear la competencia de los estudiantes en la carrera
del Capitulo 74 y la educacion técnica. Esta iniciativa garantiza que los estudiantes estén adquiriendo
las habilidades y los conocimientos necesarios para sobresalir en los campos elegidos. Las
evaluaciones han identificado areas en las que los estudiantes tenian dificultades, lo que permite a los
profesores proporcionar intervenciones y apoyo especificos. Del mismo modo, SkillsPlus ayuda a los
estudiantes a seguir su progreso en el dominio de competencias especificas, manteniéndolos
enfocados y motivados.

También hemos incorporado cientos de lecciones culturalmente competentes en el plan de estudios
diario en todos los cursos, fomentando un entorno de aprendizaje inclusivo y diverso. Estas lecciones
proporcionan a los estudiantes diversas perspectivas sobre eventos historicos significativos,
descubrimientos cientificos y obras literarias, lo que les permite involucrarse con el material de una
manera mas significativa. Nuestro plan de estudios de ciencias ahora incluye contribuciones de
cientificos de diversos origenes y nuestras clases de inglés analizan la literatura desde una amplia
gama de perspectivas culturales. Este enfoque no solo enriquece la experiencia educativa, sino que
también promueve una mayor comprension y apreciacion de las diferentes culturas y puntos de vista.

Hemos invertido millones de dodlares en capital e infraestructura tecnoldgica para crear un entorno de
aprendizaje de vanguardia. Hemos desarrollado nuevos espacios de aprendizaje CTE renovados, un
nuevo centro de salud, renovado el entorno de las oficinas, una nueva pista y renovaciones al aire
libre para mejorar la visibilidad de la escuela. Estas mejoras han mejorado el entorno fisico y la
experiencia de aprendizaje general para nuestros estudiantes. La mejora del acceso Wi-Fi en todo el
campus y la creacion de una autopista de acceso a Internet de cinco carriles garantizan que los
estudiantes y el personal tengan una conectividad a Internet confiable y rapida. Esto es crucial en la
era digital actual, en la que el acceso a recursos y herramientas en linea es esencial para una
ensefianza y un aprendizaje eficaces. También hemos incorporado software que utiliza inteligencia
artificial para permitir que los datos en tiempo real informen la instruccidon, asegurando que los
métodos de ensefianza se optimizan continuamente para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
Nuestras plataformas de aprendizaje basadas en IA analizan los datos de rendimiento de los
estudiantes para proporcionar recomendaciones personalizadas tanto para estudiantes como para
profesores.

Nuestro nuevo centro de salud proporciona servicios esenciales de salud fisica y para abordar las
necesidades de salud mental, hemos aumentado nuestro personal de consejeros de ajuste escolar en
un 250%. Esta expansion garantiza que los estudiantes tengan acceso al apoyo que necesitan para
manejar su salud mental y tener éxito. Ademas, nuestro compromiso con el aprendizaje en el mundo
real es evidente en la expansion de las colocaciones de trabajo técnico vocacional cooperativo.
Hemos duplicado el nimero de estudiantes que participan en estas practicas y hemos aumentado
nuestros socios de la industria en mas del 30% en solo tres afios. Nuestros estudiantes ganan
colectivamente mas de $1.5 millones al afio mientras ganan



valiosas credenciales reconocidas por el sector. Esta experiencia practica es crucial para prepararlos
para carreras exitosas y demuestra el valor de la carrera y la educacion técnica. Los estudiantes de
diversos programas han tenido la oportunidad de aplicar sus conocimientos en entornos del mundo
real, mejorando asi sus habilidades y aumentando su confianza y empleabilidad.

La comunicacion eficaz con las familias y las partes interesadas es una piedra angular de nuestro
enfoque. Hemos implementado una estrategia integral para documentar toda la comunicacion
bidireccional centrada en el estudiante con las familias en su idioma principal, utilizando los
servicios de traduccion segin sea necesario. Esto garantiza que todas las familias estén informadas y
participen en la educacion de sus hijos. Utilizamos Lionbridge para las traducciones telefonicas,
SYSTRAN para las traducciones de texto y documentos, y Lexikeet para las traducciones de video.
Para las traducciones de documentos de gran tamafio, confiamos en Lionsbridge o Lexikeet. Nuestro
compromiso con una comunicacion clara también se refleja en nuestro proceso de derivacion a
equipos de apoyo a los estudiantes, que documentan el apoyo a los estudiantes en riesgo para mejorar
los resultados de aprendizaje. Por ejemplo, recientemente se llevd a cabo una reunidén de padres y
maestros en portugués para garantizar que la familia de un estudiante pudiera participar plenamente y
comprender las discusiones sobre el progreso de su hijo. Este enfoque fortalece la asociacion entre el
hogar y la escuela y garantiza que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan para tener
éxito.

El futuro de la tecnologia educativa se basa en cinco componentes criticos: acceso equitativo a las
herramientas, un marco pedagdgico comun, capacidad para el metaaprendizaje, planes de estudio que
anticipan las necesidades futuras y diversas oportunidades para que los estudiantes demuestren
dominio. Adoptar la inteligencia artificial en el aula significa un cambio hacia un futuro en el que la
colaboracion humano-IA es vital. Con el 60% de los trabajadores de hoy empleados en trabajos que
no existian en 1940, esta claro que nuestro modelo educativo debe evolucionar para preparar a los
estudiantes para lo desconocido. La integracion de la IA en nuestras practicas educativas
proporcionard a los estudiantes las habilidades y los conocimientos que necesitan para tener €xito en
un mundo que cambia rapidamente. Nuestras plataformas de aprendizaje basadas en IA analizan los
datos de rendimiento de los estudiantes para proporcionar recomendaciones personalizadas tanto para
estudiantes como para profesores. Este enfoque progresista garantiza que no solo seguimos el ritmo
de los avances tecnoldgicos, sino que también estamos liderando la innovacion educativa. Nuestra
reciente introduccion de plataformas de aprendizaje personalizado impulsadas por la IA permite a los
estudiantes recibir instruccidon personalizada que satisface sus necesidades de aprendizaje unicas, asi
como mejorar su experiencia y resultados educativos.

Nuestro compromiso con la innovacion, la planificacion estratégica y las operaciones receptivas nos
han llevado a preparar a los estudiantes para un futuro lleno de posibilidades. Al alinear nuestras
iniciativas con las necesidades y beneficios de nuestros estudiantes, hemos creado un enfoque
cohesivo y enfocado a la innovacion educativa. Ya sea a través de la integracion de la IA, la
adopcion de sistemas operativos receptivos o el énfasis en el acceso equitativo a la tecnologia,
nuestro objetivo final ha seguido siendo el mismo: proporcionar a nuestros estudiantes la mejor
educacion posible. Este compromiso garantiza que cada iniciativa, estrategia y decision se tome
teniendo en cuenta los mejores intereses de los estudiantes y nos impulse hacia un futuro en el que
todos los estudiantes puedan tener éxito.



Nuestros recientes avances en la modernizacion de los planes de estudios, la mejora de la
infraestructura y la reestructuracion administrativa destacan nuestra dedicacion a la creacion de un
entorno educativo dinamico y de apoyo. Estos esfuerzos, combinados con nuestro enfoque en el
aprendizaje en el mundo real y la comunicacion efectiva, aseguran que estemos bien equipados para
enfrentar los desafios y oportunidades del futuro. Nuestro compromiso de aprovechar la tecnologia,
fomentar el liderazgo y mantener un enfoque centrado en el estudiante nos posiciona como un lider
en innovacion educativa, listo para preparar a nuestros estudiantes para el éxito en un mundo en
constante cambio. Al trabajar en colaboracion y aprovechar los sistemas interconectados,
continuamos construyendo una institucion sostenible donde todos los sistemas van, asegurando el
crecimiento continuo y el éxito de nuestros estudiantes y nuestra comunidad.

Plan Estratégico 2024-2028

Hemos elaborado un plan estratégico integral para 2024-2028, centrado en cinco areas clave para
mejorar las experiencias educativas y garantizar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes.
Estos objetivos estan disefiados para proporcionar experiencias de aprendizaje de alta calidad,
atractivas y relevantes en un entorno dindmico que fomenta el crecimiento y la innovacion, y en
ultima instancia, prepara a los estudiantes para ser ciudadanos globales productivos. Las cinco areas
de enfoque clave son la implementacion de un Sistema de Soportes de Multiples Niveles (MTSS), la
promocion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL), garantizar la equidad
exploratoria en la Educacion Profesional y Técnica (CTE), cultivar un entorno de desarrollo
profesional solido para nuestro equipo y mejorar la seguridad y proteccion escolar.

Sistema de soportes de varios niveles (MTSS)

La primera area de enfoque incluye la implementacion de un marco integral del Sistema de Soportes
de Multiples Niveles (MISS, por sus siglas en inglés). MISS es un enfoque basado en datos y
escalonado para proporcionar apoyo académico y conductual adaptado a las necesidades especificas
de cada estudiante. Este marco es esencial para garantizar que cada estudiante reciba la atencion
personalizada y los recursos necesarios para su €xito.

Para lograr este objetivo, el distrito planea desarrollar horarios escolares que asignen tiempos
especificos para intervenciones escalonadas. Este enfoque estructurado permite un apoyo intensivo
para los estudiantes con dificultades, asistencia especifica para aquellos que necesitan ayuda
adicional y oportunidades de enriquecimiento para los estudiantes avanzados. Al dedicar tiempo
especificamente para estas intervenciones, el distrito puede garantizar que los estudiantes reciban la
ayuda que necesitan sin interrumpir el flujo educativo general del dia escolar.

Refinar las practicas de MISS basadas en la retroalimentacion continua de las partes interesadas,
incluidos los estudiantes, los maestros y los padres, es crucial para nuestro éxito. Las evaluaciones
periddicas y la recopilacion de datos



informar de los ajustes necesarios para mejorar la eficacia del apoyo prestado. Este proceso iterativo
garantiza que el marco MISS siga respondiendo a las necesidades cambiantes de nuestra poblacion
estudiantil.

La integracion de los principios de MISS en el nuevo horario escolar garantiza que el apoyo se
incorpore a la rutina diaria, lo que lo convierte en una parte integral de la experiencia educativa. Al
priorizar MISS, nuestro objetivo es crear un entorno inclusivo donde cada estudiante tenga la
oportunidad de tener éxito. Este enfoque no solo aborda los desafios académicos, sino que también
apoya el desarrollo conductual y social-emocional, fomentando una experiencia educativa integral.

Por ejemplo, el distrito empleard un sistema escalonado de apoyo para las intervenciones académicas,
donde el Nivel 1 implica una instruccion en el aula de alta calidad y una evaluacion universal para
todos los estudiantes. El Nivel 2 ofrece intervenciones especificas para los estudiantes que no estan
logrando un progreso adecuado en el plan de estudios de educacion general, y el Nivel 3 ofrece
intervenciones intensivas e individualizadas para los estudiantes con necesidades significativas. Este
enfoque integral garantiza que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan para prosperar
académicamente.

El apoyo conductual también es un componente fundamental del marco de la MISS. Se integraran
intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS, por sus siglas en inglés) para promover el
comportamiento positivo y crear un clima escolar de apoyo. PBIS implica estrategias proactivas para
definir, ensefar y apoyar comportamientos estudiantiles apropiados para crear un ambiente escolar
positivo. Al enfatizar el comportamiento positivo, el distrito puede reducir los problemas
disciplinarios y mejorar el compromiso y el logro general de los estudiantes.

Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL)

La segunda éarea de enfoque es promover estrategias de instruccion inclusivas y efectivas a través de
los principios de Disefio Universal para Aprendizaje (UDL). UDL es un marco educativo que guia el
desarrollo de entornos de aprendizaje flexibles para acomodar las diferencias de aprendizaje
individuales. Al incorporar los principios de la UDL, el distrito se asegura de que todas las lecciones
sean atractivas, inclusivas y alineadas con los estdndares estatales.

Para implementar este objetivo, el distrito proporcionara desarrollo profesional en UDL y estrategias
de instruccion diferenciada. Se capacitara a los maestros para desarrollar unidades curriculares
alineadas con UDL, asegurando que los materiales y métodos de instruccién sean accesibles para
todos los estudiantes. La aplicacion de estos principios en todas las aulas garantiza que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades o antecedentes, tengan el mismo acceso a una
educacion de alta calidad.

Universal Design for Learning (UDL) enfatiza tres principios para fomentar un entorno de
aprendizaje inclusivo: compromiso, representacion y accion y expresion. Medios multiples de



El compromiso implica ofrecer a los estudiantes diversas formas de demostrar comprension, como
proyectos o presentaciones. La representacion garantiza que todos los estudiantes puedan acceder al
contenido a través de diversos formatos, como ayudas visuales, grabaciones de audio y actividades
practicas. La accién y la expresion fomentan evaluaciones creativas mas alld de las pruebas
tradicionales, como proyectos multimedia y simulaciones interactivas. Estos principios permiten a los
profesores adaptarse a las diversas necesidades de aprendizaje, promoviendo una experiencia
educativa mas inclusiva y eficaz.

Al enfocarnos en UDL, estamos comprometidos a crear un ambiente de aprendizaje que valore la
diversidad y la inclusion. Este enfoque no solo mejora los resultados académicos, sino que también
promueve una cultura de aceptacion y comprension dentro de la comunidad escolar.

Equidad Exploratoria en la Carrera y Educacion Técnica (CTE)

Garantizar la equidad exploratoria en la educacion profesional y técnica (CTE) es la tercera area de
enfoque del plan estratégico. Esta iniciativa tiene como objetivo redisefar el proceso exploratorio
para la educacion profesional y técnica para proporcionar un acceso equitativo a todos los estudiantes.
El objetivo es ofrecer a cada estudiante la oportunidad de explorar varios programas de CTE y tomar
decisiones informadas sobre sus caminos educativos y vocacionales.

El distrito planea disefiar un nuevo modelo exploratorio que incorpore estrategias de coinstruccion
aumentadas. Este modelo garantiza que todos los estudiantes puedan explorar diferentes programas
de CTE, independientemente de sus antecedentes o habilidades. Se estableceran sistemas de apoyo
solidos para ayudar a los estudiantes a navegar por sus opciones y tener €xito en sus caminos elegidos.
Los resultados basados en datos guiaran los ajustes del proceso exploratorio, garantizando que siga
siendo justo y eficaz.

Por ejemplo, el nuevo modelo exploratorio incluird experiencias practicas y sesiones interactivas en
las que los estudiantes podran participar en diferentes campos vocacionales. Estas experiencias se
complementardn con asesoramiento y orientacion profesional para ayudar a los estudiantes a
comprender las posibles trayectorias profesionales disponibles para ellos. Al proporcionar apoyo y
recursos integrales, el distrito puede garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
explorar sus intereses y tomar decisiones informadas sobre su futuro.

El distrito también se centrard en eliminar las barreras que pueden impedir que ciertas poblaciones
estudiantiles accedan a los programas de CTE. Esto incluye proporcionar acomodaciones para los
estudiantes con discapacidades, ofrecer apoyo lingiiistico para los estudiantes de inglés (ELL) y
abordar cualquier barrera socioecondmica que pueda obstaculizar la participacion. Al priorizar la
equidad en el proceso exploratorio, nuestro objetivo es crear un programa CTE mas inclusivo y
diverso que refleje las necesidades e intereses de todos los estudiantes.



Al priorizar la equidad exploratoria, proporcionaremos a todos los estudiantes la oportunidad de
descubrir y perseguir sus pasiones. Este enfoque no solo mejora la participacion de los estudiantes,
sino que también los prepara para futuras carreras, contribuyendo a su éxito general.

Desarrollo profesional

La cuarta area de enfoque se centra en cultivar un entorno de desarrollo profesional robusto que
enfatiza estrategias de instruccion inclusivas y efectivas. El desarrollo profesional es crucial para
garantizar que los educadores tengan las habilidades y los conocimientos necesarios para satisfacer
las diversas necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

Para lograr un ambiente de trabajo de apoyo, el distrito promovera el bienestar de los profesores y el
personal a través de iniciativas como talleres de manejo del estrés y programas de equilibrio entre el
trabajo y la vida privada, ayudando a los educadores a manejar sus cargas de trabajo y mantener su
bienestar. Adicionalmente, el desarrollo profesional en los principios del Sistema de Soportes de
Multiples Niveles (MISS) y el Disefio Universal para Aprender (UDL) dotara a los profesores de
herramientas esenciales para implementar estas estrategias de manera efectiva. Al integrar la
experiencia de los especialistas en Educacion Especial y Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI), el
programa de desarrollo profesional mejorara la capacidad de los maestros para apoyar a diversos
estudiantes y crear aulas inclusivas, mejorando en ultima instancia la calidad de la educacion.

El distrito también fomentard un entorno de aprendizaje colaborativo al enfatizar las Comunidades
de Aprendizaje Profesional (PLC) y las colaboraciones interdepartamentales. Este enfoque
promovera practicas de ensefianza eficaces y apoyara el crecimiento profesional continuo entre los
educadores. Al centrarse en la colaboracion y el desarrollo continuo, los profesores estardn mejor
preparados para utilizar los datos para informar la instruccion y adaptarse a las necesidades de todos
los estudiantes, contribuyendo a un ambiente educativo positivo y productivo.

El distrito colaborara con especialistas en Educacion Especial y DEI para proporcionar un desarrollo
profesional focalizado en practicas de ensefianza inclusivas. Esto incluye capacitacion sobre la
capacidad de respuesta cultural, la comprension de las discapacidades y la implementacion de
estrategias avanzadas de alojamiento. Al incorporar estas perspectivas, el distrito puede garantizar
que el desarrollo profesional sea integral y aborde las diversas necesidades de todos los estudiantes.

Se hara hincapi¢ en las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) y las colaboraciones
interdepartamentales para promover una cultura de mejora continua y crecimiento profesional. Los
PLC proporcionan una plataforma estructurada para que los educadores compartan las mejores
practicas, colaboren en la planificacion de lecciones y participen en la practica reflexiva. Las
colaboraciones interdepartamentales fomentan el aprendizaje interdisciplinario y fomentan un sentido
de comunidad entre los educadores. Al crear oportunidades de colaboracion, el distrito mejorard las
practicas y apoyara el desarrollo profesional de sus educadores.



Al invertir en el desarrollo profesional, crearemos un entorno de apoyo donde los educadores puedan
prosperar. Este enfoque no solo mejora las practicas de ensefianza, sino que también mejora la
calidad general de la educacion para todos los estudiantes.

Seguridad y proteccion escolar

La quinta area de enfoque es mejorar la seguridad escolar para crear un ambiente de aprendizaje
seguro y de apoyo. Garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal es una
prioridad para el distrito.

Para lograr este objetivo, el distrito implementara tecnologias de seguridad avanzadas y mantendra la
informacion de contacto de emergencia actual y las fotos de los estudiantes. Se desplegard una
sefalizacion coherente en toda la escuela para garantizar una comunicacion y direccion claras en caso
de emergencias, y se realizaran revisiones periodicas de las iniciativas de seguridad y proteccion para
evaluar su impacto y hacer los ajustes necesarios.

El distrito invertira en tecnologias de seguridad de ultima generacion para mejorar la seguridad del
entorno escolar. Esto incluye la instalacion de camaras de vigilancia, sistemas de control de acceso y
sistemas de comunicacion de emergencia. Estas tecnologias ayudaran a monitorear y controlar el
acceso a la escuela, asegurando que solo se permita la entrada a personas autorizadas. En caso de
emergencia, los sistemas de comunicacion permitiran una respuesta rapida y eficaz.

Se llevaran a cabo examenes periodicos de las iniciativas de seguridad y proteccion para evaluar su
eficacia y determinar las esferas en las que se pueden introducir mejoras. Esto incluye la recopilacion
de comentarios de los estudiantes, el personal y los padres, asi como la realizacion de simulacros y
simulaciones para probar los procedimientos de respuesta a emergencias. Al evaluar y perfeccionar
continuamente las medidas de seguridad, el distrito puede garantizar que sus protocolos de seguridad
sigan siendo efectivos y respondan a las necesidades cambiantes.

Se establecera un comité asesor de padres para proporcionar retroalimentacion y participacion
regulares sobre las medidas de seguridad. También se hara hincapié en el aumento de la participacion
de los estudiantes en la planificacion y la toma de decisiones para eventos comunitarios, asegurando
que sus voces sean escuchadas y consideradas.

Al mejorar la seguridad escolar, crearemos un entorno seguro donde los estudiantes puedan centrarse
en su aprendizaje sin preocuparse por su seguridad. Este enfoque no solo protege a los estudiantes y
al personal, sino que también promueve una cultura de confianza y responsabilidad dentro de la
comunidad escolar.
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Conclusion

Nuestro plan estratégico para 2024-2028 describe un enfoque integral para mejorar la experiencia
educativa y garantizar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes. Al centrarse en la
implementacion de un Sistema de Soportes de Multiples Niveles (MTSS), promoviendo los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL), garantizando la equidad exploratoria en
la Educacion Profesional y Técnica (CTE), cultivando un entorno de desarrollo profesional solido y
mejorando la seguridad y proteccion escolar, el distrito tiene como objetivo proporcionar
experiencias de aprendizaje de alta calidad, atractivas y relevantes en un entorno dinamico que
fomente el crecimiento y la innovacion. Estos esfuerzos estan disefiados para preparar a los
estudiantes para que sean ciudadanos globales productivos que estén equipados con las habilidades y
los conocimientos necesarios para tener éxito en el siglo XXI.

Con el fin de lograr nuestras iniciativas de plan estratégico, el distrito estd comprometido con la
mejora continua y la adaptacion guiada por la retroalimentacion de todas las partes interesadas. Al
trabajar en colaboracion y aprovechar los sistemas interconectados, estamos construyendo una
institucion sostenible donde todos los sistemas van, asegurando el crecimiento continuo y el éxito de
nuestros estudiantes y nuestra comunidad.

A través de este plan estratégico, reafirmamos nuestro compromiso de proporcionar un entorno
educativo inclusivo, solidario e innovador. Juntos, trabajaremos para lograr estos objetivos,
asegurandonos de que cada estudiante tenga la oportunidad de tener éxito y prosperar.



