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Confirmações  

 

A equipe de planejamento estratégico composta por professores, assistentes de ensino e 
administradores distritais e escolares se reuniu sete vezes a partir de janeiro para desenvolver 
meticulosamente nosso plano estratégico. As reuniões realizadas em janeiro, março, abril, maio, duas 
vezes em junho e julho, foram marcadas por um espírito de colaboração e dedicação. Os membros da 
equipe incluíam Erin Marcotte, Michael Meriano, Shannon Schabek, Robert Southerland, Joy 
Southworth, Santiago Ortiz e Michael Perry (equipe de instrução), Warley Williams (diretor), Pamela 
Stuart (gerente de negócios), Robert Watt (diretor executivo de operações e conformidade), Erin 
Ptaszenski (diretor executivo de serviços estudantis), Yolanda Dennis (diretor da DEI), Maciel Pais 
(diretor de tecnologia da informação e digital), Derek Medeiros (diretor assistente), Cathie Rebelo 
(diretor assistente) dos Programas CTE), Helder Angelo (Diretor-Geral dos Acadêmicos) Ryan 
Methia (Diretor Atlético), Margaret Thurbide (Coordenadora de Orientação), Beverly Rebelo 
(Coordenadora da Academia D), Jeffrey Wildrick (Coordenador da Academia A), Greg Haley (Chefe 
do Departamento de Matemática) e Mke Watson (Superintendente). A abordagem pensativa e 
profissional da equipe tem sido fundamental na elaboração de um plano abrangente e voltado para o 
futuro. Dirijo o meu sincero apreço a cada membro pelo seu empenhamento inabalável e pelo seu 
trabalho árduo na construção de um futuro melhor para o nosso distrito.  
 

Introdução  
 
No cenário de educação em rápida evolução, nossa missão é clara: cada decisão deve beneficiar 
nossos alunos. Este princípio orientador garante que todas as iniciativas estratégicas que realizamos 
se concentrem em melhorar os resultados dos alunos. Ao enfatizar o impacto direto sobre os alunos, 
mudamos nosso processo de tomada de decisão de metas abstratas para benefícios tangíveis, criando 
uma visão unificada onde todos são motivados pelo mesmo objetivo: melhorar o sucesso dos alunos.  
 

No centro de nosso sucesso educacional estão nossos dedicados professores, orientadores e 
funcionários de apoio, cuja paixão e compromisso são a força vital de nossa instituição. O mundo da 
educação mudou consideravelmente com a pandemia da Covid-19, o advento das ferramentas de IA e 
a evolução das práticas educacionais. Nossos educadores estão na linha de frente, adaptando-se a 
essas mudanças com notável resiliência e dedicação. Envolvem-se no desenvolvimento profissional 
com maior frequência do que nunca, dotando-se das competências e dos conhecimentos necessários 
para   
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navegue pelo cenário educacional dinâmico. Este compromisso com a aprendizagem contínua 
garante que eles fornecem a educação da mais alta qualidade para nossos alunos, abraçando novas 
tecnologias, métodos inovadores e práticas inclusivas. Apoiá-los neste trabalho crucial, fornecendo 
recursos, treinamento e encorajamento, garante que eles continuam a inspirar e educar de forma 
eficaz.  
 

A criação de um ambiente escolar confortável depende do compartilhamento, do aprendizado e da 
sincronia. Isso leva-nos a manter-nos presentes e a deliberar, tendo em conta o que podemos 
implementar amanhã e que não foi feito hoje. Este pensamento pró-ativo promove uma mistura de 
segurança e de espaços de bravura onde os sonhos são elaborados sem restrições, destilados até à sua 
essência, e entregues em incrementos alcançáveis. Avaliando e ajustando continuamente nossas 
estratégias de instrução e serviços de apoio aos alunos, garantimos que todos os alunos estejam no 
caminho certo para atender aos objetivos de aprendizagem.  
 

Progressos Desde 2021  
 

Nossa escola passou recentemente por uma reestruturação significativa de liderança para melhorar a 
eficiência e apoiar melhor nossos alunos. No centro dessa reorganização está o modelo de um único 
princípio, colocando, assim, uma ênfase em seu papel como líder instrucional apoiado por nossos 
Diretores de Educação Técnica Acadêmica e de Carreira. Esses diretores supervisionam os 
administradores da academia e os presidentes dos departamentos nas operações escolares diárias, 
garantindo uma gestão tranquila e eficaz no nível escolar. Juntamente com essas mudanças nas 
operações escolares, as operações distritais também foram renovadas. Três diretores executivos, 
operando no distrito e reportando diretamente ao superintendente, dão suporte aos líderes escolares 
fornecendo ferramentas para aprimoramento operacional, garantindo consistência e conformidade e 
aprimorando os serviços de suporte aos alunos. Nossos Diretores Executivos estão empenhados em 
apoiar as diretrizes políticas do Superintendente e colaborar com os líderes escolares para garantir 
uma mensagem clara e coesa desde as operações até a execução.  
 

Enquanto os líderes escolares se concentram na execução de operações diárias, os líderes distritais se 
concentram em traçar um caminho sustentável que apoie as operações contínuas. A integração de 
orientação, educação especial, alunos da EL e enfermagem sob o Diretor Executivo de Serviços ao 
Estudante fornece apoio abrangente ao nosso corpo discente diversificado, abordando suas 
necessidades holísticas para permitir o crescimento acadêmico, social e emocional. O Diretor 
Executivo de Operações, Tecnologia e Liquidação Digital desempenha um papel fundamental na 
manutenção da eficiência e eficácia de nossas operações. Reconhecendo a importância da tecnologia, 
essa posição foi ampliada para incluir operações escolares, garantindo que nossa infraestrutura 
tecnológica apoie funções administrativas e atividades em sala de aula. O Diretor Executivo de 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Conformidade supervisiona a conformidade em todo o distrito, 
garantindo que nossas políticas e práticas sejam inclusivas e equitativas, promovendo um ambiente 
em que todos os alunos se sintam valorizados e apoiados. Essa reestruturação de liderança 
complementa diretamente nossos esforços contínuos para aprimorar os resultados instrucionais e 
promover um ambiente de aprendizagem diversificado e inclusivo.   
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Nosso compromisso com a melhoria dos resultados instrucionais é evidente na introdução de 
avaliações formativas comuns em todas as salas de aula acadêmicas. Essas avaliações permitem que 
os professores avaliem a compreensão dos alunos e ajustem a instrução de acordo, garantindo que 
todos os alunos estejam no caminho certo para atender aos objetivos de aprendizagem. Além dessas 
avaliações, adicionamos um componente de competência SkillsPlus em todas as classes CTE para 
monitorar a proficiência do aluno no Capítulo 74 de carreira e educação técnica. Esta iniciativa 
garante que os alunos estão adquirindo as habilidades e conhecimentos necessários para se destacar 
em suas áreas escolhidas. As avaliações identificaram áreas onde os alunos estavam passando por 
dificuldades, permitindo que os professores forneçam intervenções e apoio direcionados. Da mesma 
forma, o SkillsPlus ajuda os alunos a acompanhar o seu progresso no domínio de competências 
específicas, mantendo-os focados e motivados.  

 
Também incorporamos centenas de lições culturalmente competentes no currículo diário em todos os 
cursos, promovendo um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado. Essas lições 
proporcionam aos alunos diversas perspectivas sobre eventos históricos significativos, descobertas 
científicas e obras literárias, permitindo que eles se envolvam com o material de uma maneira mais 
significativa. Nosso currículo de ciências agora inclui contribuições de cientistas de diversas origens 
e nossas aulas de inglês analisam a literatura a partir de uma ampla gama de perspectivas culturais. 
Esta abordagem não só enriquece a experiência educativa, como também promove uma maior 
compreensão e apreciação das diferentes culturas e pontos de vista.  
 

Investimos milhões de dólares em capital e infraestrutura tecnológica para criar um ambiente de 
aprendizagem de última geração. Desenvolvemos novos espaços de aprendizagem CTE renovados, 
um novo centro de saúde, escritórios renovados, uma nova pista e renovações ao ar livre para 
melhorar a visibilidade da escola. Esses aprimoramentos melhoraram o ambiente físico e a 
experiência de aprendizagem geral para nossos alunos. O acesso Wi-Fi aprimorado em todo o 
campus e a criação de uma rodovia de acesso à Internet de cinco faixas garantem que os alunos e a 
equipe tenham conectividade de Internet confiável e rápida. Isto é crucial na era digital atual, em que 
o acesso a recursos e ferramentas em linha é essencial para um ensino e aprendizagem eficazes. 
Também incorporamos software que usa inteligência artificial para permitir que dados em tempo real 
informem a instrução, garantindo que os métodos de ensino sejam continuamente otimizados para 
atender às necessidades dos alunos. Nossas plataformas de aprendizagem baseadas em IA analisam 
os dados de desempenho dos alunos para fornecer recomendações personalizadas para alunos e 
professores.  

 
Nosso novo centro de saúde fornece serviços essenciais de saúde física e, para atender às 
necessidades de saúde mental, aumentamos nosso pessoal orientador de ajuste escolar em 250%. Essa 
expansão garante que os alunos tenham acesso ao apoio de que precisam para gerenciar sua saúde 
mental e ter sucesso. Além disso, nosso compromisso com a aprendizagem do mundo real é evidente 
na expansão de colocações técnicas profissionais cooperativas. Duplicamos o número de alunos que 
participam dessas colocações e aumentamos nossos parceiros do setor em mais de 30% em apenas 
três anos. Nossos alunos ganham coletivamente mais de US$ 1,5 milhão anualmente enquanto 
ganham   
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valiosas credenciais reconhecidas pelo setor. Esta experiência prática é crucial para os preparar para 
carreiras de sucesso e demonstra o valor da carreira e da educação técnica. Os alunos de vários 
programas tiveram a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em ambientes do mundo real, 
melhorando assim suas habilidades e aumentando sua confiança e empregabilidade.  
 

Uma comunicação eficaz com as famílias e as partes interessadas é uma pedra angular da nossa 
abordagem. Implementamos uma estratégia abrangente para documentar toda a comunicação 
bidirecional centrada no aluno com as famílias em seu idioma principal, utilizando serviços de 
tradução conforme necessário. Isto garante que todas as famílias são informadas e envolvidas na 
educação dos seus filhos. Usamos a Lionbridge para traduções por telefone, a SYSTRAN para 
traduções de textos e documentos e a Lexikeet para traduções de vídeo. Para grandes traduções de 
documentos, confiamos na Lionbridge ou no Lexikeet. Nosso compromisso com uma comunicação 
clara também se reflete em nosso processo de encaminhamento às equipes de apoio estudantil, que 
documentam o apoio estudantil em risco para melhorar os resultados da aprendizagem. Por exemplo, 
uma reunião de pais e professores foi realizada recentemente em português para garantir que a 
família de um aluno pudesse participar plenamente e entender as discussões sobre o progresso de 
seus filhos. Essa abordagem fortalece a parceria entre casa e escola e garante que todos os alunos 
recebam o apoio de que precisam para ter sucesso.  
 

O futuro da tecnologia educacional assenta em cinco componentes cruciais: acesso equitativo a 
ferramentas, uma estrutura pedagógica comum, capacidade de meta-aprendizagem, currículos que 
antecipam necessidades futuras e oportunidades variadas para os alunos demonstrarem domínio. 
Abraçar a inteligência artificial na sala de aula significa uma mudança em direção a um futuro onde a 
colaboração homem-IA é vital. Com 60% dos trabalhadores de hoje empregados em empregos que 
não existiam em 1940, está claro que nosso modelo educacional deve evoluir para preparar os 
estudantes para o desconhecido. A integração da IA em nossas práticas educacionais fornecerá aos 
alunos as habilidades e o conhecimento de que precisam para ter sucesso em um mundo em rápida 
mudança. Nossas plataformas de aprendizagem baseadas em IA analisam os dados de desempenho 
dos alunos para fornecer recomendações personalizadas para alunos e professores. Esta abordagem 
prospetiva garante que não estamos apenas a acompanhar os avanços tecnológicos, mas também a 
liderar o caminho da inovação educativa. Nossa recente introdução de plataformas de aprendizagem 
personalizadas orientadas por IA permite que os alunos recebam instrução personalizada que atenda 
às suas necessidades de aprendizagem exclusivas, bem como melhorar sua experiência educacional e 
resultados.  
 

Nosso compromisso com a inovação, o planejamento estratégico e as operações responsivas nos 
levaram a preparar os alunos para um futuro cheio de possibilidades. Ao alinhar nossas iniciativas 
com as necessidades e os benefícios de nossos alunos, criamos uma abordagem coesa e focada para a 
inovação educacional. Seja através da integração da IA, da adoção de sistemas operacionais 
responsivos ou da ênfase no acesso equitativo à tecnologia, nosso objetivo final permanece o mesmo 
- fornecer aos nossos alunos a melhor educação possível. Este compromisso garante que cada 
iniciativa, estratégia e decisão é feita com os melhores interesses dos alunos no coração, conduzindo-
nos em direção a um futuro onde cada aluno pode ter sucesso.   
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Nossos avanços recentes na modernização do currículo, aprimoramento da infraestrutura e 
reestruturação administrativa destacam nossa dedicação em criar um ambiente educacional dinâmico 
e de apoio. Estes esforços, combinados com o nosso foco na aprendizagem do mundo real e na 
comunicação eficaz, asseguram que estamos bem equipados para enfrentar os desafios e as 
oportunidades do futuro. Nosso compromisso de aproveitar a tecnologia, promover a liderança e 
manter uma abordagem centrada no aluno nos posiciona como líderes em inovação educacional, 
prontos para preparar nossos alunos para o sucesso em um mundo em constante mudança. 
Trabalhando colaborativamente e aproveitando sistemas interconectados, continuamos a construir 
uma instituição sustentável onde todos os sistemas vão, garantindo o crescimento contínuo e o 
sucesso de nossos alunos e de nossa comunidade.  
 

Plano Estratégico 2024-2028  
 

Elaborámos um plano estratégico abrangente para 2024-2028, que se centra em cinco áreas-chave e 
focais para melhorar as experiências educativas e garantir a segurança e o bem-estar de todos os 
estudantes. Esses objetivos são projetados para fornecer experiências de aprendizagem relevantes, 
envolventes e de alta qualidade em um ambiente dinâmico que promova o crescimento e a inovação, 
preparando, em última análise, os alunos para serem cidadãos globais produtivos. As cinco principais 
áreas de foco são a implementação de um Sistema de Suportes de Várias Camadas (MTSS), a 
promoção dos princípios de Design Universal para Leaming (UDL), garantindo a equidade 
exploratória na Carreira e Educação Técnica (CTE), cultivando um ambiente robusto de 
desenvolvimento profissional para nossa equipe e aprimorando a segurança escolar.  

 
MTSS (Multi-Tiered System of Supports, sistema de suporte em 
várias camadas)  

 

A primeira área de enfoque inclui a implementação de uma estrutura abrangente de MISS ( Multi-
Tiered System of Supports, sistema de suporte em várias camadas). MISS é uma abordagem baseada 
em dados e em camadas para fornecer apoio acadêmico e comportamental adaptado às necessidades 
específicas de cada aluno. Esse quadro é essencial para garantir que cada aluno receba a atenção 
personalizada e os recursos necessários para seu sucesso.  

 
Para atingir esse objetivo, o distrito planeja desenvolver cronogramas escolares que alocam horários 
específicos para intervenções em níveis. Esta abordagem estruturada permite um apoio intensivo a 
estudantes em dificuldades, assistência direcionada para aqueles que necessitam de ajuda adicional e 
oportunidades de enriquecimento para alunos avançados. Ao dedicar tempo especificamente para 
essas intervenções, o distrito pode garantir que os alunos recebam a ajuda de que precisam sem 
interromper o fluxo de instrução geral do dia da escola.  
 

Refinar práticas MISS com base no feedback contínuo das partes interessadas, incluindo estudantes, 
professores e pais, é crucial para o nosso sucesso. As avaliações regulares e a recolha de dados   
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Informar os ajustamentos necessários para melhorar a eficácia do apoio prestado. Esse processo 
iterativo garante que a estrutura do MISS permaneça responsiva às necessidades em evolução de 
nossa população estudantil.  
 

A integração dos princípios MISS no novo horário escolar garante que o suporte seja incorporado à 
rotina diária, tornando-o uma parte perfeita da experiência educacional. Ao priorizar o MISS, 
pretendemos criar um ambiente inclusivo onde cada aluno tenha a oportunidade de ter sucesso. Esta 
abordagem não só aborda os desafios acadêmicos, mas também apoia o desenvolvimento 
comportamental e social-emocional, promovendo uma experiência educacional completa.  
 

Por exemplo, o distrito empregará um sistema hierárquico de apoio a intervenções acadêmicas, onde 
o Nível 1 envolve instrução em sala de aula de alta qualidade e triagem universal para todos os 
alunos. O nível 2 prevê intervenções específicas para os estudantes que não estejam a fazer 
progressos adequados no currículo do ensino geral, e o nível 3 oferece intervenções intensivas e 
individualizadas para estudantes com necessidades significativas. Essa abordagem abrangente 
garante que todos os alunos recebam o apoio de que precisam para prosperar academicamente.  
 

O suporte comportamental também é uma componente essencial do framework MISS. As 
Intervenções e Apoios Comportamentais Positivos (PBIS) serão integradas para promover 
comportamentos positivos e criar um clima escolar favorável. O PBIS envolve estratégias proativas 
para definir, ensinar e apoiar comportamentos apropriados dos alunos a fim de criar um ambiente 
escolar positivo. Ao enfatizar o comportamento positivo, o distrito pode reduzir as questões 
disciplinares e melhorar o engajamento e as realizações gerais dos alunos.  
 

UDL (Universal Design for Learning, design universal para 
aprendizado)  

 

A segunda área de foco é promover estratégias educacionais inclusivas e eficazes através dos 
princípios de Design Universal para Leaming (UDL). A UDL é uma estrutura educacional que 
orienta o desenvolvimento de ambientes de aprendizagem flexíveis para acomodar as diferenças de 
aprendizagem individuais. Ao incorporar os princípios UDL, o distrito garante que todas as lições 
sejam envolventes, inclusivas e alinhadas com os padrões estaduais.  
 

Para implementar este objetivo, o distrito fornecerá desenvolvimento profissional em UDL e 
estratégias de instrução diferenciadas. Os professores serão treinados para desenvolver unidades de 
currículo alinhadas ao UDL, garantindo que os materiais e métodos de instrução estejam acessíveis a 
todos os alunos. A aplicação destes princípios em todas as salas de aula garante que todos os 
estudantes, independentemente das suas capacidades ou antecedentes, tenham acesso igual a uma 
educação de elevada qualidade.  
 

O Universal Design for Leaming (UDL) enfatiza três princípios para promover um ambiente de 
aprendizagem inclusivo: engajamento, representação e ação e expressão. Múltiplos meios de   
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o envolvimento envolve oferecer aos alunos várias maneiras de demonstrar compreensão, como 
projetos ou apresentações. A representação garante que todos os alunos possam acessar o conteúdo 
por meio de diversos formatos, como ajudas visuais, gravações de áudio e atividades práticas. A ação 
e a expressão incentivam avaliações criativas além dos testes tradicionais, como projetos multimídia 
e simulações interativas. Estes princípios permitem que os professores tenham em conta as diversas 
necessidades de aprendizagem, promovendo uma experiência educativa mais inclusiva e eficaz.  
 

Ao nos concentrarmos na UDL, estamos comprometidos em criar um ambiente de aprendizagem que 
valorize a diversidade e a inclusividade. Esta abordagem não só melhora os resultados acadêmicos, 
mas também promove uma cultura de aceitação e compreensão dentro da comunidade escolar.  
 

Patrimônio Exploratório em Carreira e Educação Técnica (CTE)  
 

Assegurar a equidade exploratória na educação técnica e de carreira (CTE) é a terceira área de foco 
do plano estratégico. Esta iniciativa visa reformular o processo exploratório para a educação 
profissional e técnica, a fim de proporcionar um acesso equitativo a todos os estudantes. O objetivo é 
oferecer a cada aluno a oportunidade de explorar vários programas de CTE e tomar decisões 
informadas sobre seus caminhos educacionais e vocacionais.  
 

O distrito planeja projetar um novo modelo exploratório que incorpore estratégias ampliadas de co-
instrução. Este modelo garante que todos os alunos podem explorar diferentes programas CTE, 
independentemente de suas origens ou habilidades. Sistemas de suporte robustos serão estabelecidos 
para ajudar os alunos a percorrer suas escolhas e ter sucesso em seus caminhos escolhidos. Os 
resultados baseados em dados orientarão os ajustamentos ao processo exploratório, assegurando que 
este permanece justo e eficaz.  
 

Por exemplo, o novo modelo exploratório incluirá experiências práticas e sessões interativas onde os 
alunos podem se envolver com diferentes campos vocacionais. Essas experiências serão 
complementadas com aconselhamento e orientação profissional para ajudar os alunos a entender os 
possíveis caminhos de carreira disponíveis para eles. Ao fornecer apoio e recursos abrangentes, o 
distrito pode garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de explorar seus interesses e tomar 
decisões informadas sobre seu futuro.  

 
O distrito também se concentrará na remoção de barreiras que possam impedir que determinadas 
populações estudantis acessem os programas de CTE. Isso inclui oferecer acomodações para alunos 
com deficiência, oferecer suporte de idioma para alunos de língua inglesa (DELLs) e abordar 
quaisquer barreiras socioeconômicas que possam dificultar a participação. Ao priorizar a equidade no 
processo exploratório, pretendemos criar um programa CTE mais inclusivo e diversificado que reflita 
as necessidades e os interesses de todos os alunos.   
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Ao priorizar a equidade exploratória, daremos a todos os alunos a oportunidade de descobrir e 
perseguir suas paixões. Esta abordagem não só reforça o envolvimento dos estudantes, mas também 
os prepara para futuras carreiras, contribuindo para o seu sucesso global.  
 

Desenvolvimento profissional  
 

A quarta área de foco se concentra em cultivar um ambiente de desenvolvimento profissional robusto 
que enfatize estratégias educacionais inclusivas e eficazes. O desenvolvimento profissional é crucial 
para assegurar que os educadores tenham as competências e os conhecimentos necessários para 
satisfazer as diversas necessidades de aprendizagem de todos os estudantes.  

 
Para alcançar um ambiente de trabalho de apoio, o distrito promoverá o bem-estar do corpo docente 
e do pessoal através de iniciativas como workshops de gestão de estresse e programas de equilíbrio 
entre a vida profissional e familiar, ajudando os educadores a gerenciar suas cargas de trabalho e 
manter seu bem-estar. Além disso, o desenvolvimento profissional dos princípios do Sistema de 
Suportes de Várias Camadas (MISS) e do Design Universal para Leaming (UDL) equipará os 
professores com ferramentas essenciais para implementar essas estratégias de forma eficaz. Ao 
integrar a experiência de especialistas em Educação Especial e Diversidade, Equidade e Inclusão 
(DEI), o programa de desenvolvimento profissional aumentará a capacidade dos professores de 
apoiar alunos diversificados e criar salas de aula inclusivas, melhorando, em última análise, a 
qualidade da educação.  
 

O distrito também promoverá um ambiente de aprendizagem colaborativo, enfatizando as 
comunidades de aprendizagem profissional (PLCs) e as colaborações interdepartamentais. Esta 
abordagem promoverá práticas de ensino eficazes e apoiará o crescimento profissional contínuo 
entre os educadores. Ao se concentrarem na colaboração e no desenvolvimento contínuo, os 
professores estarão mais bem preparados para usar os dados para informar o ensino e se adaptar às 
necessidades de todos os alunos, contribuindo para uma atmosfera educacional positiva e produtiva.  
 

O distrito colaborará com especialistas em Educação Especial e DEI para fornecer desenvolvimento 
profissional direcionado em práticas de ensino inclusivas. Isso inclui treinamento em capacidade de 
resposta cultural, compreensão das deficiências e implementação de estratégias avançadas de 
acomodação. Ao incorporar essas perspectivas, o distrito pode garantir que o desenvolvimento 
profissional seja abrangente e atenda às diversas necessidades de todos os alunos.  
 

As comunidades de formação profissional (CLPs) e as colaborações interdepartamentais serão 
enfatizadas para promover uma cultura de melhoria contínua e crescimento profissional. Os CLPs 
fornecem uma plataforma estruturada para os educadores compartilharem as melhores práticas, 
colaborarem no planejamento de lições e se envolverem em práticas reflexivas. As colaborações 
interdepartamentais incentivam o aprendizado interdisciplinar e promovem um senso de comunidade 
entre os educadores. Ao criar oportunidades de colaboração, o distrito aprimorará as práticas e 
apoiará o desenvolvimento profissional de seus educadores.   



9.  

 
Ao investir no desenvolvimento profissional, criaremos um ambiente de apoio onde os educadores 
podem prosperar. Esta abordagem não só melhora as práticas de ensino, mas também melhora a 
qualidade geral do ensino para todos os alunos.  
 

Proteção e segurança nas escolas  
 

A quinta área de foco é melhorar a segurança escolar e a segurança para criar um ambiente de 
aprendizagem seguro e de apoio. Garantir a segurança e o bem-estar dos estudantes e do pessoal é 
uma das principais prioridades do distrito.  

 
Para alcançar esse objetivo, o distrito implementará tecnologias avançadas de segurança e manterá as 
informações atuais de contato de emergência e as fotos dos alunos. Será implantada sinalização 
consistente em toda a escola para garantir uma comunicação e direção claras em caso de emergências, 
e serão realizadas revisões regulares das iniciativas de segurança e proteção para avaliar seu impacto 
e fazer os ajustes necessários.  
 

O distrito investirá em tecnologias de segurança de última geração para melhorar a segurança do 
ambiente escolar. Isso inclui a instalação de câmeras de vigilância, sistemas de controle de acesso e 
sistemas de comunicação de emergência. Essas tecnologias ajudarão a monitorar e controlar o acesso 
à escola, garantindo que apenas indivíduos autorizados possam entrar. Em caso de emergência, os 
sistemas de comunicação permitirão uma resposta rápida e eficaz.  
 

Serão realizadas revisões periódicas das iniciativas em matéria de segurança e proteção, a fim de 
avaliar a sua eficácia e identificar áreas a melhorar. Isso inclui reunir feedback de alunos, 
funcionários e pais, bem como realizar exercícios e simulações para testar procedimentos de resposta 
a emergências. Ao avaliar e aperfeiçoar continuamente as medidas de segurança, o distrito pode 
garantir que seus protocolos de segurança permaneçam eficazes e responsivos às necessidades em 
constante mudança.  
 

Será criado um comitê consultivo de base para prestar regularmente informações e participar em 
medidas de segurança. Aumentar a participação dos estudantes no planejamento e na tomada de 
decisões para eventos comunitários também será enfatizado, garantindo que suas vozes sejam 
ouvidas e consideradas.  

 
Ao melhorar a segurança e a proteção das escolas, criaremos um ambiente seguro onde os alunos 
podem se concentrar em sua aprendizagem sem preocupações com sua segurança. Essa abordagem 
não apenas protege os alunos e a equipe, mas também promove uma cultura de confiança e 
responsabilidade dentro da comunidade escolar.   



1
0.  

 
Conclusão  

 
O nosso plano estratégico para 2024-2028 descreve uma abordagem abrangente para melhorar a 
experiência educacional e garantir a segurança e o bem-estar de todos os estudantes. Ao se 
concentrar na implementação de um Sistema de Suportes de Várias Camadas (MTSS), promovendo 
os princípios de Design Universal para Leaming (UDL), garantindo a equidade exploratória na 
Carreira e Educação Técnica (CTE), cultivando um ambiente robusto de desenvolvimento 
profissional e melhorando a segurança escolar e a segurança, o distrito visa fornecer experiências de 
aprendizagem relevantes, envolventes e de alta qualidade em um ambiente dinâmico que promova o 
crescimento e a inovação. Esses esforços são projetados para preparar os alunos para serem cidadãos 
globais produtivos que estão equipados com as habilidades e o conhecimento necessários para ter 
sucesso no século 21.  
 

A fim de alcançar nossas iniciativas de planejamento estratégico, o distrito está comprometido com a 
melhoria contínua e adaptação guiada pelo feedback de todas as partes interessadas. Trabalhando 
colaborativamente e aproveitando sistemas interconectados, estamos construindo uma instituição 
sustentável onde todos os sistemas vão, garantindo o crescimento contínuo e o sucesso de nossos 
alunos e de nossa comunidade.  
 

Por meio desse plano estratégico, reafirmamos nosso compromisso de fornecer um ambiente 
educacional inclusivo, de apoio e inovador. Juntos, trabalharemos para alcançar esses objetivos, 
garantindo que cada aluno tenha a oportunidade de ter sucesso e prosperar.  


