
 
OBJETIVO 1: Proporcionar experiencias de aprendizaje de alta calidad, atractivas y relevantes en un entorno dinámico que promueva el crecimiento de los 

estudiantes, construya una cultura de innovación y prepare a todos los estudiantes para que sean ciudadanos globales productivos.  

 
Iniciativa 1.1: Renovar el modelo exploratorio para una mayor oportunidad y acceso de los estudiantes      
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Diseñar un nuevo modelo exploratorio de carrera y técnico  Jefes de departamento 

académicos  
Horario del estudiante    

  educación.  Administrador de la Academia  Gr 9 Profesores de 
CVTE  

  
    Educ especial. Coordinador  Profesores académicos    

2025-2026  Evaluar el nuevo modelo exploratorio de carrera y técnico  Coordinador de Orientación      
  Educación que incorpora la capacidad de todos los estudiantes 

para explorar todos  Programación/informes      
  Programas/áreas de CTE.  Especialista      
  Decano de Admiss./Explor.      

2026-2027  Implementar un nuevo proceso exploratorio para el acceso de los 
estudiantes a  

Directores Académicos/CVTE      
  Principal      
  todos los programas de CTE e infundir estrategias de aprendizaje 

aumentadas  
    

  en el proceso exploratorio.        
2027-2028  Evaluar el proceso exploratorio para garantizar una distribución 

justa de        
  oportunidades y sistemas de apoyo bien establecidos,        
  permitir a los estudiantes tomar decisiones informadas sobre sus        
  vías educativas y vocacionales.        

 
Iniciativa 1.2: Rediseñar el currículo y el alojamiento para el éxito estudiantil      
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Implementar matrices de alojamiento en todos los departamentos 

y  
Consejo Asesor de la CVTE  Datos del estudiante    

  Maestros de clase para garantizar un apoyo personalizado para 
los diversos  

Directores Académicos/CVTE  Tablero    
  necesidades de los estudiantes. Proporcionar desarrollo 

profesional dirigido a  
Administradores de CVTE  Carrera de crucero    

  dotar al personal de las competencias necesarias para aplicar 
estas matrices  

Jefes de departamento 
académicos  

    
  de manera eficaz, mejorando las estrategias de instrucción y 

fomentando una  
Educación Especial/EL Dept.      

  un entorno de aprendizaje inclusivo.        
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2025-2026  Asignar equipos para implementar las matrices de alojamiento en  Consejo Asesor de la CVTE  Datos del estudiante    

  Departamentos que mejoran las estrategias de instrucción, plan de 
estudios  

Directores Académicos/CVTE  Tablero    
  rediseñar y fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo.  Administradores de CVTE  Carrera de crucero    
    Jefes de departamento académicos      
    Coordinador De La Cooperación      
    Departamento de Educación 

Especial      
    EL Dept      

 
Iniciativa 1.3:  Desarrollo e integración de educadores colaborativos        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Desarrollar una iniciativa para el aprendizaje docente con caminatas  Jefes de departamento 

académicos  
Herramienta de 
observación entre pares    

  Colaboración interdepartamental centrada en la eficacia  Administrador de la Academia  PLC Formulario de 
Google    

  Prácticas de enseñanza para promover un aprendizaje colaborativo  Educ especial. Coordinador  Caminata de aprendizaje    
  medio ambiente entre los educadores.  Directores Académicos/CVTE  Protocolo    
    Principal      

2025-2026  Implementar caminatas de aprendizaje de maestros e 
interdepartamentales        

  colaboración, centrándose en prácticas docentes eficaces para        
  promover un entorno de aprendizaje colaborativo entre          educadores.        

2025-2026  Desarrollar un plan para incorporar PLCs para Carrera y  Administrador de la Academia  Herramienta de 
observación entre pares    

  Educación Técnica (CTE).  Educ especial. Coordinador  PLC Formulario de 
Google    

    Director de la CVTE  Programación    
    Principal  Media jornada PD    
    Director Académico/Jefe de 

Departamento      

2026-2027  

Implementar plan para incorporar PLCs para Carrera y        

Educación Técnica (CTE).        

2026-2027  Utilizando recursos tecnológicos, los profesores sin problemas  Jefes de departamento 
académicos  

Herramienta de 
observación entre pares    

2.   



3
.  

 

  integrar las lecciones académicas en varias áreas de CTE, 
también  

Administrador de la Academia  PLC Formulario de 
Google  

  
  como aplicar experiencias prácticas de CTE en el ámbito 

académico  
Directores Académicos/CVTE  Programación    

  aula para un entorno de aprendizaje cohesivo.  Principal  Media jornada PD    
2025-2026  Desarrollar un sistema de calificación estandarizado que se 

adapte  
Jefes de departamento 
académicos  

Herramienta de 
observación entre pares  

  
  diversas necesidades y capacidades de aprendizaje, 

garantizando la coherencia  
Administrador de la Academia  PLC Formulario de 

Google  
  

  y equidad.  Educ especial. Coordinador  Programación    
    Directores Académicos/CVTE  Media jornada PD    

2026-2027  Evaluar el sistema normalizado de clasificación con el personal y  Principal      
  retroalimentación del profesorado.        

2027-2028  Implementar un sistema de clasificación estandarizado que        
se adapta a diversas necesidades y capacidades de aprendizaje, 
garantizando  

        coherencia y equidad.        

 
OBJETIVO 2: Cultivar un entorno de desarrollo profesional sólido que enfatice estrategias de instrucción inclusivas y efectivas, satisfaciendo las diversas 
necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.  
 

Iniciativa 2.1:  Estrategias de instrucción inclusivas y efectivas        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Proporcionar desarrollo profesional diseñado para simular  Principal  Especialistas externos    

  Experiencias estudiantiles marginadas, con el objetivo de 
fomentar la empatía  

Directores Ejecutivos      
  y comprensión en la construcción de aprendizaje de alta calidad 

para todos  
Director Académico/CTE      

  estudiantes.        
2026-2027  Diseñar e implementar planes de lecciones curriculares de alta 

calidad  
Principal  Exterior e interior    

  Poblaciones estudiantiles marginadas que aseguran que todas las 
lecciones sean  

Directores Ejecutivos  especialistas    
  comprometida, inclusiva y alineada con las normas estatales.  Director Académico/CTE      
    Educación especial      
    Coordinador/Departamento       



 
2024-2025  Proporcionar sesiones de desarrollo profesional en varios niveles  Principal  Especialistas externos    

  Principios del Sistema de Soportes (MTSS).  Ayuda. Directores  Horario del estudiante    
2025-2026    Servicios para estudiantes de 

Exec Dir  
    

    Coordinador de Orientación      
    Coordinador de Educación 

Especial  
    

    Psicólogo escolar      
    Jefes de departamento 

académicos  
    

    Administradores de CVTE      
    Director de Académicos      
    Orientación y ZEC      
    Coordinador de Asistencia      
    EL Dept Heads      
    DEI/Cumplimiento de Dir de Exec      
    Principal  Especialistas externos    

2025-2026  Pilotar y apoyar los principios de MTSS, ajustar las prácticas, 
ampliar  

Ayuda. Directores  Horario del estudiante    
  y prepararse para su plena aplicación.  Servicios para estudiantes de 

Exec Dir  
    

    Coordinador de Orientación      
2026-2027    Coordinador de Educación 

Especial  
    

    Psicólogo escolar      
    Jefes de departamento 

académicos  
    

    Administradores de CVTE      
    Director de Académicos      
    Orientación y ZEC      
    Coordinador de Asistencia      
    EL Dept Heads      
    DEI/Cumplimiento de Dir de Exec      

2027-2028  Implementar los principios de MTSS en el nuevo horario escolar  Principal      
    Ayuda. Directores      
    Servicios para estudiantes de 

Exec Dir  
    

    Coordinador de Servicios 
Estudiantiles  

    
    Coordinador de Educación 

Especial  
    

    Psicólogo escolar      
    Consejeros de orientación          Exec Dir DEi/Cumplimiento      

2025-2026  Proporcionar sesiones de desarrollo profesional sobre Universal  Principal      
  Diseño para el Aprendizaje (UDL) y principios diferenciados  Directores Ejecutivos      
  estrategias de instrucción.  Director Académico/CVTE      
    Departamento Académico/CTE          sillas      
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2026-2027  Desarrollar lecciones en cada clase/departamento implementando 

UDL  
Principal      

  principios.  Directores Académicos/CVTE      
    Cátedras de departamento      
    Directores Ejecutivos      
    Profesores      

2027-2028  Aplicar principios UDL y estrategias de instrucción diferenciadas  Principal  Especialistas externos    
  en todas las unidades curriculares y lecciones del aula.  Ayuda. Directores  Ed Camps    
    Servicios para estudiantes de Exec 

Dir      
    Color de Servicios para Estudiantes      
    Color de Educación Especial      
    Psicólogo escolar      
    Consejeros de orientación      
    Exec Dir DEi/Cumplimiento      
    Profesores      
          
 

Iniciativa 2.2: Prácticas de instrucción inclusivas y equitativas        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Diseñar sesiones de desarrollo profesional integrando  Principal  Estudiante    

  experiencia y experiencias estudiantiles de Educación Especial,  Ayuda. Directores  Demografía/Aspen    
  Educación multilingüe y DEi que se centran en el uso de datos  Servicios para estudiantes de Exec 

Dir  
Presentador externo    

  análisis para fundamentar la instrucción.  Coordinador de Orientación  Media jornada PD    
    Coordinador de Educación Especial  Ed Camp    

2025-2026  Programar y facilitar sesiones de desarrollo del prof. que se centren 
en  

Psicólogo escolar      
  sobre estrategias avanzadas de alojamiento para mejorar la 

enseñanza  
Coordinadores de EL      

  Prácticas de inclusión ...  Exec Dir DEl/Cumplimiento      
2026-2027  Mejorar las prácticas de enseñanza sobre inclusión y trabajo con  Principal  Aspen    

  Estudiantes con discapacidades, enfocarse en el desarrollo 
profesional  

Ayuda. Directores  Presentador externo    
  estrategias avanzadas de alojamiento, cultural  Servicios para estudiantes de Exec 

Dir  
Consultor    

  la capacidad de respuesta y las metodologías inclusivas. Incluir  Coordinador de Orientación  Media jornada PD    
  Talleres prácticos para detectar barreras, colaboración  Coordinador de Educación Especial  Ed Camp    
  Sesiones para perfeccionar los planes de lecciones y estudios de 

casos de diversos  
Psicólogo escolar      

  Enfoques de enseñanza. Enfatizar las aplicaciones prácticas y  Coordinadores de EL      
  escenarios del mundo real para una implementación efectiva en el 

aula.  
Exec Dir DEi/Cumplimiento      

    Profesores      
2026-2027  Facilitar conversaciones y talleres que simulen la  Principal  Aspen    

  Experiencias de grupos marginados, utilizando ambos  Ayuda. Directores  Presentador externo    
  Proveedores de desarrollo profesional y personal interno  Servicios para estudiantes de Exec 

Dir  
Media jornada PD    

    Coordinador de Orientación  Ed Camp    
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  debates. Estas actividades tienen como objetivo fomentar la 

empatía y la  
Coordinador de Educación 
Especial  

    
  comprensión entre los participantes.  Psicólogo escolar      
    Coordinadores de EL      
    Exec Dir DEi/Cumplimiento      
          

 
Objetivo 3: Proporcionar una educación rigurosa, pertinente y significativa para cada estudiante en un entorno seguro y de apoyo.  
 

Iniciativa 3.1 Servicios de apoyo a los estudiantes        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Desarrollar el horario escolar asignando horarios específicos 

para los niveles  
Principal  Aspen    

  apoyo a los estudiantes. Los períodos designados se centrarán 
en  

Ayuda. Directores  Sombra de otros distritos    
  Intervenciones para estudiantes en dificultades, apoyo 

específico para  
Servicios para estudiantes de Exec 
Dir  

Facultad/Contribución del 
personal  

  
  Aquellos que necesiten ayuda adicional, y enriquecimiento para 

los avanzados  
Coordinador de Orientación      

  Los estudiantes se aseguran de que todos los estudiantes 
reciban asistencia oportuna para  

Coordinador de Educación Especial      
  el crecimiento de manera equitativa.  Especialista en 

Programación/Informes  
    

    Psicólogo escolar      
    Consejeros de orientación      
    Exec Dir DEl/Cumplimiento      

2025-2026  Solicitar comentarios sobre los horarios escolares de las partes 
interesadas a  

Principal  Aspen    
  dar cabida a las diversas intervenciones en el marco del SMT  Ayuda. Directores  Sombra de otros distritos    
  marco.  Director de Académicos  Facultad/Contribución del 

personal  
  

    Servicios para estudiantes de Exec 
Dir  

    
    Coordinador de Servicios 

Estudiantiles  
    

    Coordinador de Educación Especial      
    Especialista en 

Programación/Informes  
    

    Psicólogo escolar      
    Consejeros de orientación      
    DEI/Cumplimiento de Dir de Exec      

2026-2027  Implementar un nuevo horario escolar para enfocarse y mejorar  Principal  Aspen    
  Resultados de los estudiantes a través de intervenciones para 

luchar  
Ayuda. Directores  Sombra de otros distritos    

  estudiantes, apoyo específico para las personas que necesiten 
ayuda adicional,  

Director de Académicos  Facultad/Contribución del 
personal  

  
  y enriquecimiento para estudiantes avanzados.  Servicios para estudiantes de Exec 

Dir  
    

    Coordinador de Servicios de 
Orientación  

    
    Coordinador de Educación Especial      
    Especialista en 

Programación/Informes  
    

    Psicólogo escolar      
    Consejeros de orientación      
    Exec Dir DEl/Cumplimiento      
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Iniciativa 3.2  Securitv/Safetv (era el antiguo 4.3)        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2025-2026  Implementar tecnologías de seguridad avanzadas para garantizar 

un  
Principal  Aspen    

  entorno de aprendizaje, con sistemas actualizados 
periódicamente y  

Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    
  información de contacto de emergencia actual. Destacar la  Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 

públicas  
  

  importancia del cumplimiento de las normas de seguridad 
mediante  

Coordinadores de EL  Compromiso familiar    
  formación y actualizaciones, crear una configuración segura que 

admita  
Coordinador de Orientación      

  educación rigurosa y pertinente para todos los estudiantes.  Coordinador de Educación Especial      

 
Objetivo 4: Fomentar alianzas positivas con las familias, los cuidadores y la comunidad a través de una comunicación eficaz y transparente.  
 

Iniciativa 4.1 Participación y colaboración de la comunidad        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2024-2025  Nombrar un equipo para planear de manera efectiva la creación 

de un padre  
Principal  Aspen    

  Exec Dir DEi/Cumplimiento  Consejo Estudiantil    
  Comité Asesor (CAP) que se reunirá tres veces por  Operaciones de Exec Dir/TI  Departamento de TI    
  Año para proporcionar retroalimentación y participación en la 

escuela  
Coordinadores de EL  Equipo de relaciones 

públicas  
  

  Operaciones que mejorarán la comunicación y la familia  Coordinador de Orientación      
  participación.  Coordinador de Educación Especial      

2025-2026  Establecer un Comité Asesor de Padres (PAC) para reunirse con 
tres        

  veces al año, proporcionando retroalimentación y participación 
en  

      
  Operaciones escolares para mejorar la comunicación y la familia          participación.        

  Mejorar el Superintendent Student Advisory Council para  Superintendente  Aspen    
2024-2025  Principal  Consejo Estudiantil    

  Discutir maneras de mejorar la participación de los estudiantes 
en la planificación y  

Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    
  la toma de decisiones para las iniciativas escolares y 

comunitarias,  
Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 

públicas  
  

  garantizar que se escuchan sus voces que afectan a la escuela 
y  

Director Ejecutivo de Servicios 
Estudiantiles  

    
  comunidad.  Administrador de negocio          Líderes escolares      
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2025-2026  Aumentar la participación de los estudiantes para alentar a los 

estudiantes  
      

  Participación en la planificación y toma de decisiones para la 
comunidad  

      
  garantizar que sus voces se escuchen en iniciativas que          afectan a la escuela y a la comunidad.        

  Implementar plataformas de comunicación mejoradas para su 
lanzamiento  

Superintendente  Aspen    
2026-2027  Principal  Consejo Estudiantil    

  Nuevas herramientas de comunicación, incluidos podcasts y 
redes sociales  

Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    
  los medios de comunicación, para mejorar el alcance y la 

participación de las familias,  Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 
públicas  

    garantizar que la información sea accesible y clara.    

 
Iniciativa 4.2 Fortalecimiento de las conexiones comunitarias        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          

    Principal  Aspen    
2024-2025    Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    

  Planifique para organizar al menos dos eventos de encuentro y 
saludo en el  

Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 
públicas  

  
  Inicio del año escolar para facilitar las conexiones personales  Servicios para estudiantes de Exec 

Dir  
Compromiso familiar    

  entre el personal, las familias, los cuidadores y la comunidad,  Directores Académicos/CVTE      
  fomentar un entorno de apoyo y colaboración.        
    (**para grupos de demostración 

específicos      
    Coordinador de Orientación      

2025-2026  Organizar al menos dos eventos de encuentro y saludo al inicio 
de la  

Coordinador Especial De La Ed      
  el curso escolar para facilitar las conexiones personales entre el 

personal,  Coordinadores de EL)      
  familias, cuidadores y la comunidad, fomentando un        un entorno de apoyo y colaboración.        

2025-2026  Ampliar las reuniones del Superintendente 1-1 celebradas 2 veces 
al año a  

Superintendente  Aspen    
  Incluir la realización de revisiones informales periódicas con los 

profesores  
Principal  Departamento de TI    

  y el personal para mejorar la confianza y la comunicación. Estos  Exec Dir DEi/Cumplimiento  Equipo de relaciones 
públicas  

  
  Los check-ins incluirán breves reuniones individuales, puertas 

abiertas  
Operaciones de Exec Dir/TI  Compromiso familiar    

  Políticas para conversaciones espontáneas y grupos pequeños  Servicios para estudiantes de Exec 
Dir  
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  discusiones durante las pausas con el liderazgo de la escuela 

superior con  
Directores Académicos y CVTE      

  Un objetivo para crear un ambiente de apoyo donde el personal 
se sienta  

      
  escuchados, valorados y comprometidos, lo que conduce a 

relaciones más fuertes  
      

  con las familias y la comunidad.        

 
Iniciativa 4.3 Reforzar Las Medidas De Seguridad        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2025-2026  Implementar tecnologías avanzadas de seguridad/protección, 

mantener  
Principal  Aspen    

  Información de contacto de emergencia y fotos actuales de los 
estudiantes.  

Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    
  (¿Te preguntas si es demasiado específico? Podría ampliarse 

para incluir  
Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 

públicas  
  

  Toda la documentación - objetivo del distrito; el nivel escolar 
podría ser  

Subdirectores  Compromiso familiar    
  Contacto de emergencia y fotos )  Coordinadores de EL      
    Coordinador de Orientación      

 
Iniciativa 4.4 Asociaciones industriales y participación comunitaria        
Fecha de 
inicio I  

Actividad  Persona responsable  Recursos necesarios  Progresos  
Cronología          
2025-2026  Organizar eventos nocturnos de la comunidad y la carrera para 

fomentar las conexiones  
Principal  Aspen    

  entre estudiantes, familias, empresas locales y la comunidad  Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    
  organizaciones. Estos eventos mostrarán su carrera  Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 

públicas  
  

  oportunidades, proporcionar plataformas de redes y destacar la  Servicios para estudiantes de Exec 
Dir  

Compromiso familiar    
  aplicaciones prácticas de las competencias de los estudiantes. 

Facilitando  
Coordinadores de EL  Director Académico    

  interacciones entre estudiantes y profesionales de la industria, el  Coordinador de Orientación      
  La iniciativa tiene como objetivo mejorar la preparación 

profesional y la comunidad  
Director de la CVTE      

  Compromiso, y participación de los padres en la educación de los 
estudiantes  

Coordinador De La Cooperación      
  viajes educativos.        

    Principal  Aspen    
2026-2027  Presentar a los estudiantes de grado 9 a varias oportunidades de 

carrera  
Exec Dir DEi/Cumplimiento  Departamento de TI    

  a través de presentaciones exploratorias y experiencias prácticas  Operaciones de Exec Dir/TI  Equipo de relaciones 
públicas  

  
  con socios comerciales locales durante la fase exploratoria.  Coordinadores de EL  Compromiso familiar    
    Coordinador de Orientación  Coordinador De La 

Cooperación  
  

    Director de la CVTE      

9.   



 
    Administradores de la Academia  Academia A    
      Coordinador    
      Consejo Consultivo    
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