OBJETIVO 1: Proporcionar experiéncias de aprendizagem relevantes, envolventes e de alta qualidade num ambiente dindmico que promova o crescimento dos

estudantes, crie uma cultura de inovacao e prepare todos os estudantes para serem cidadaos globais produtivos.

Iniciativa 1.1: Modelo Exploratério Revamp para Maior Oportunidade e Acesso de Alunos

Data de Inicio | Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2024-2025 Projetar um novo modelo exploratério para carreiras e Chefes do Departamento Agenda do Estudante
educacgao. Administrador da Academia Gr 9 Professores de
Educ especial. Coordenador Professores
2025-2026 Avaliar o novo modelo exploratério para as carreiras e as Coordenador de Orientagéo
que incorpore a capacidade de todos os alunos para explorar Agendamento/Geracao de
todas as Relatdrios
- Fanecialista
programas/dominios CTE. Decano de Admiss./Explor.
2026-2027 Implementar um novo processo exploratério para o acesso dos Diretores académicos/CVTE
estudantes ) ) . ) Principal
todos os programas CTE e infundir estratégias de aprendizagem pa
no processo exploratério.
2027-2028 Avalliar.o processo exploratério para assegurar uma distribuigao
eauitativa dos ) ]
oportunidades e que os sistemas de apoio estao bem
permitir que os alunos tomem decisdes informadas sobre seus
educativas e profissionais.
Iniciativa 1.2: Reprojetar o curriculo e a acomodacao para o sucesso dos alunos
Data de Inicio | Atividade Pessoa responsavel Recursos necesséarios | Progresso
Cronograma
2024-2025 Implantar matrizes de acomodacgéo em todos os departamentos e | Conselho Consultivo CVTE Dados do Aluno
professores em sala de aula para garantir um suporte Diretores académicos/CVTE Painel
necessidades dos alunos. Fornecer desenvolvimento profissional | Administradores CVTE Cruzeiro de carreira

dotar o pessoal das competéncias necessarias para aplicar estas
de forma eficaz, melhorando as estratégias de instrucéo e
ambiente de aprendizagem inclusivo.

Chefes do Departamento
Ensino Especial/Departamento de




2025-2026

Atribuir equipes para implementar as matrizes de acomodacao em
departamentos que aprimoram estratégias de instru¢ao, curriculo
e a promog¢ao de um ambiente de aprendizagem inclusivo.

Conselho Consultivo CVTE
Diretores académicos/CVTE
Administradores CVTE
Chefes do Departamento
Coordenador de Cooperagéo
Departamento de Educacgéo

Departamento de EL

Dados do Aluno
Painel
Cruzeiro de carreira

Iniciativa 1.3:

Desenvolvimento e integragao colaborativos de educadores

Pa_tg dg Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2024-2025 Desenvolver uma iniciativa para as caminhadas de aprendizagem de | Chefes do Departamento Ferramenta de
colaboracgéo interdepartamental centrada na eficacia e na Administrador da Academia PLC Formulério do
praticas de ensino para promover uma aprendizagem colaborativa Educ especial. Coordenador Caminhada de
educadores. Diretores académicos/CVTE Protocolo
Principal
2025-2026 Implementar percursos de aprendizado de professores e
intAavAdAanAartAanm~aAntAA
colaboragéo, centrando-se em praticas de ensino eficazes
promover um ambiente de aprendizagem colaborativo entre
educadores.
2025-2026 Desenvolver um plano para incorporar os PLCs para Carreira e Administrador da Academia F_erramenuta d_e
Educacao Técnica (CTE). Educ especial. Coordenador PLC Formulario do
Diretor CVTE Programacéao
Principal PD de meio dia
Diretor Académico/Chefe de
NAnAartArmAntA
Implementar o plano para incorporar PLCs para Carreira e
2026-2027 o
Educacao Técnica (CTE).
2026-2027 Utilizando recursos tecnologicos, os professores trabalham Chefes do Departamento Ferramenta de




integrar as aulas académicas em varias areas CTE, bem como | Administrador da Academia PLC Formulério do

como aplicar experiéncias praticas CTE no meio académico Diretores académicos/CVTE Programagao
para um ambiente de aprendizagem coeso. Principal PD de meio dia
2025-2026 Desenvolver um sistema de classificagdo normalizado que Chefes do Departamento Ferramenta de
necessidades e capacidades de aprendizagem diversificadas, Administrador da Academia PLC Formulario do
e a equidade. Educ especial. Coordenador Programacgéao
Diretores académicos/CVTE PD de meio dia
2026-2027 Avaliar o sistema de classificagdo normalizado com pessoal e Principal

feedback do corpo docente.

2027-2028 Aplicar um sistema de classifica¢gdo normalizado que

acomoda diversas necessidades e habilidades de aprendizagem,

coeréncia e equidade.

OBJETIVO 2: Cultivar um ambiente de desenvolvimento profissional robusto que enfatize estratégias educacionais inclusivas e eficazes, atendendo as
diversas necessidades de aprendizagem de todos os alunos.

Iniciativa 2.1: Estratégias educacionais inclusivas e eficazes

Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios Progresso

Cronograma

2024-2025 Fornecer desenvolvimento profissional projetado para simular Principal Especialistas Externos
experiéncias estudantis marginalizadas, visando promover a Diretores executivos
e compreensao na construgdo de uma aprendizagem de alta Diretor académico/CTE
estudantes.

2026-2027 Projetar e implementar planos de aula de curriculo de alta Principal Externo e interno
populagdes estudantis marginalizadas que garantem que todas as| Diretores executivos especialistas
envolvente, inclusiva e alinhada com os padrdes estaduais. Diretor académico/CTE

Educacéo especial
Coordenador/Departamento




2024-2025

2025-2026

Oferecer sessdes de desenvolvimento profissional em varias
Principios do Sistema de Apoio (MTS).

Principal

Asst. Principais

Servigos para alunos do diretério
Coordenador de Orientagéo
Coordenador de Educagao
Psicologo Escolar

Chefes do Departamento
Administradores CVTE
Diretor de Académicos
Orientacao e ZEC
Coordenador de presenca
Chefes de Departamento EL
Dir DEI/Conformidade Exec

Especialistas Externos
Agenda do Estudante

2025-2026

2026-2027

Piloto e suporte aos principios MTSS, praticas de ajuste,
€ preparar-se para a sua plena aplicagao.

Principal

Asst. Principais

Servigos para alunos do diretério
Coordenador de Orientagéo
Coordenador de Educagao
Psicologo Escolar

Chefes do Departamento
Administradores CVTE
Diretor de Académicos
Orientacao e ZEC
Coordenador de presenca
Chefes de Departamento EL
Dir DEI/Conformidade Exec

Especialistas Externos
Agenda do Estudante

2027-2028

Implementar os principios do MTSS no novo cronograma escolar

Principal

Asst. Principais

Servigos para alunos do diretério
Coordenador de Servigos ao
Coordenador de Educagao
Psicologo Escolar

Conselheiros de orientagcéo

Dir DEi Exec/Conformidade

2025-2026

Fornecer sessdes de Desenvolvimento Profissional no Universal
Design for Learning (UDL) principios e
estratégias de instrugéo.

Principal

Diretores executivos

Diretor académico/CVTE
Departamento Académico/CTE

cadeiras




2026-2027 Desenvolver ligdes em cada classe/departamento que implementa o Principal
bfi_ricipios. Diretores académicos/CVTE
Cadeiras do Departamento
Diretores executivos
Professores
2027-2028 Aplicar principios de UDL e estratégias de instrugéo diferenciadas Principal Especialistas Externos

em todas as unidades de curriculo e aulas em sala de aula.

Asst. Principais

Servicos para alunos do diretério
Cor dos Servigos do Aluno

Cor do Ensino Especial
Psicélogo Escolar

Conselheiros de orientagcao

Dir DEi Exec/Conformidade
Professores

Ed Camps

Iniciativa 2.2:

Praticas de Instrucéao Inclusivas e Equitativas

Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios Progresso
Cronograma
2024-2025 Criar sessdes de desenvolvimento profissional integrando Principal Aluno
conhecimentos especializados e experiéncias estudantis do ensino Asst. Principais Demografia/Aspen
Educagao Multilingue e DESi com foco no uso de dados Servigos para alunos do diretério Apresentador Externo
analise para informar a instrugao. Coordenador de Orientacao PD de meio dia
Coordenador de Educagao Especial | Ed Camp
2025-2026 Programar e facilitar sessdes de desenvolvimento de prof. com foco | Psicologo Escolar
sobre estratégias avangadas de alojamento para reforgar o ensino Coordenadores da EL
praticas em matéria de inclusdo ... Dir DEI do Exec/Conformidade
2026-2027 Melhorar as praticas de ensino em matéria de inclusao e Principal Aspen
estudantes com deficiéncia, concentrar o desenvolvimento Asst. Principais Apresentador Externo
estratégias de alojamento avangadas, Servigos para alunos do diretério Consultor
e metodologias inclusivas. Incluir Coordenador de Orientacéo PD de meio dia
workshops praticos para a detecgéo de barreiras, colaboracédo e Coordenador de Educagao Especial | Ed Camp
sessbes de estudo para refinar os planos de aula e estudos de caso | Psicologo Escolar
abordagens pedagdgicas. Enfatize as aplicagdes praticas e Coordenadores da EL
cenarios reais para uma implementacéo eficaz em sala de aula. Dir DEi Exec/Conformidade
Professores
2026-2027 Facilitar conversas e workshops que simulam o Principal Aspen
experiéncias de grupos marginalizados, utilizando tanto Asst. Principais Apresentador Externo
prestadores de servigos de desenvolvimento profissional e pessoal Servigos para alunos do diretério PD de meio dia
] Coordenador de Orientacido Ed Camp




discussodes. Estas atividades visam promover a empatia e a
compreensdo mutua entre os participantes.

Coordenador de Educacao

Psicologo Escolar
Coordenadores da EL
Dir DEi Exec/Conformidade

Objetivo 3: Proporcionar uma educacao rigorosa, relevante e significativa para cada aluno em um ambiente seguro e solidario.

Servicos de suporte ao aluno da Iniciativa 3.1

Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2024-2025 Desenvolver a programagao escolar alocando horarios Principal Aspen
apoio aos estudantes. Os periodos designados se concentrardo | Asst. Principais Sombra de outros
intervencdes para estudantes em dificuldades, apoio Servicos para alunos do diretério Entrada de corpo
que necessitem de ajuda adicional, e enriquecimento para Coordenador de Orientagéo
alunos garantindo que todos os alunos recebam assisténcia em | Coordenador de Educagao Especial
crescimento de forma equitativa. Especialista em
Psicologo Escolar
Conselheiros de orientagcéo
Dir DEI do Exec/Conformidade
2025-2026 Solicitar comentarios sobre os cronogramas escolares das Principal Aspen
acomodar as varias intervenc¢des no ambito do MTSS Asst. Principais Sombra de outros
quadro regulamentar. Diretor de Académicos Entrada de corpo
Servigos para alunos do diretorio
Coordenador de Servigos ao Aluno
Coordenador de Educacao Especial
Especialista em
Psicologo Escolar
Conselheiros de orientagao
Dir DEI/Conformidade Exec
2026-2027 Implementar um novo cronograma escolar para se concentrar e | Principal Aspen

resultados dos alunos através de intervencgdes para lutar
estudantes, apoio orientado para aqueles que necessitam de
e enriquecimento para os aprendentes avancgados.

Asst. Principais

Diretor de Académicos

Servigos para alunos do diretorio
Coordenador de Servigos de
Coordenador de Educacao Especial
Especialista em

Psicologo Escolar

Conselheiros de orientagéo

Dir DEI do Exec/Conformidade

Sombra de outros
Entrada de corpo




Iniciativa 3.2 Securitv/Safetv (era o antigo 4.3)

Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2025-2026 Implemente tecnologias avangadas de seguranga para garantir Principal Aspen
de aprendizagem, com sistemas e programas atualizados Dir DEi Exec/Conformidade Departamento de TI
Informacdes de contato de emergéncia atuais. Enfatize a Operacgdes Dir/TI do Exec Equipe de RP
importancia do cumprimento das normas de seguranga e Coordenadores da EL Compromisso Familiar
treinamento e atualizagdes, criando uma configuragao segura que | Coordenador de Orientagédo
educacéo rigorosa e relevante para todos os alunos. Coordenador de Educacéo Especial
Obijetivo 4: Criar parcerias positivas com as familias, os cuidadores e a comunidade através de uma comunicagao transparente eficaz.
Iniciativa 4.1 Envolvimento e colaboragdo da comunidade
Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2024-2025 Nomear uma equipe para planejar efetivamente o Principal Aspen
estabelecimento de um responsavel Dir DEi Exec/Conformidade Conselho Estudantil
Comité Consultivo (PAC) que se reunira trés vezes por Operagdes Dir/Tl do Exec Departamento de TI
ano para fornecer feedback e engajamento na escola Coordenadores da EL Equipe de RP
que melhorarao a comunicagéo e a familia Coordenador de Orientagéo
participagao. Coordenador de Educacao Especial
2025-2026 Estabelec_er um Comité Consultivo de Empresas-Mae (PAC)
para reunir trés
vezes por ano, fornecendo feedback e envolvimento sobre
operagdes escolares para melhorar a comunicagao e a familia
participagao.
Reforgar o Conselho Consultivo de Estudantes Superintendente | Superintendente Aspen
2024-2025 a Principal Conselho Estudantil

discutir formas de melhorar a participagao dos estudantes no
tomada de decisdes para as iniciativas escolares e comunitarias,
garantindo que suas vozes sejam ouvidas e afetem a escola e
comunidade.

Dir DEi Exec/Conformidade
Operacdes Dir/Tl do Exec
Servigos para alunos do diretor
Administrador de negdcios

Lideres escolares

Departamento de Tl
Equipe de RP




2025-2026

Aumentar a participagao dos alunos para incentivar os alunos
participagao no planeamento e na tomada de decisdes para as
garantir que as suas vozes sejam ouvidas em iniciativas que

afetar a escola e a comunidade.

2026-2027

Implemente plataformas de comunicagao aprimoradas para
langar
novas ferramentas de comunicacao, incluindo podcasts e

~ramiiniraran enrial malharar a cancihilizaran a n anvnhiimantn

assegurar que as informagdes sido acessiveis e claras.

Superintendente
Principal
Dir DEi Exec/Conformidade

Operacdes Dir/Tl do Exec

Aspen
Conselho Estudantil
Departamento de Tl

Equipe de RP

Iniciativa 4.2 Reforgo Das Ligag6es Comunitarias

Data de Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
Principal Aspen
2024-2025 Dir DEi Exec/Conformidade Departamento de Tl
planejar a realizagéo de, pelo menos, dois eventos de encontro-e-| Operagdes Dir/Tl do Exec Equipe de RP
inicio do ano letivo para facilitar as ligagbes pessoais Servicos Dir Student do Exec Compromisso Familiar
entre o pessoal, as familias, os cuidadores e a comunidade, Diretores académicos/CVTE
promover um ambiente de apoio e colaboragéo.
(**para grupos de demonstracao
esnecificns )
) o Coordenador de Orientacéo
2025-2026 Hospedar pelo menos dois eventos meet-and-greet no inicio do Coordenador de Ed Especial
ano letivo para facilitar as ligagcdes pessoais entre o pessoal,
familiares, cuidadores e a comunidade, promovendo um Coordenadores da EL)
ambiente de apoio e colaboragéo.
2025-2026 Expandir as reunides do Superintendente 1-1 realizadas 2x/ano Superintendente Aspen
incluir a realizagao de visitas informais regulares aos professores | Principal Departamento de Tl
e pessoal para reforcar a confianga e a comunicagao. Estes Dir DEi Exec/Conformidade Equipe de RP

os check-ins incluirdo breves reunides individuais, reunides de
politicas para conversas espontaneas e pequenos grupos

Operagdes Dir/Tl do Exec
Servicos Dir Student do Exec

Compromisso Familiar




discussdes durante as pausas com a lideranca da escola sénior
uma meta para criar um ambiente de suporte onde a equipe se
ouvido, valorizado e engajado, levando a relacionamentos mais

com as familias e a comunidade.

Diretores académicos e CVTE

Iniciativa 4.3 Reforcar As Medidas De Seguranca

Pijtﬁ d? Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2025-2026 Implemente tecnologias avangadas de seguranga/protegao, Principal Aspen
informacgbes de contato de emergéncia e fotos dos alunos atuais. | Dir DEi Exec/Conformidade Departamento de Tl
(Sera que é muito especifico? Pode ser expandido para incluir Operacdes Dir/Tl do Exec Equipe de RP
toda a documentagéo - objetivo do distrito; nivel escolar poderia Principais Assistente Compromisso Familiar
contato de emergéncia e fotos ) Coordenadores da EL
Coordenador de Orientagéo
Iniciativa 4.4 Parcerias setoriais e participacdo comunitaria
Pa_lta d9 Atividade Pessoa responsavel Recursos necessarios | Progresso
Cronograma
2025-2026 Acolher eventos noturnos da comunidade e da carreira para Principal Aspen
entre estudantes, familias, empresas locais e comunidades Dir DEi Exec/Conformidade Departamento de Tl
organizagoes internacionais. Estes eventos mostrardo a carreira | Operacdes Dir/Tl do Exec Equipe de RP
oportunidades, fornecer plataformas de rede e destacar a Servicos Dir Student do Exec Compromisso Familiar
aplicagbes praticas das competéncias dos alunos. Ao facilitar a Coordenadores da EL Diretor Académico
interacdes entre estudantes e profissionais da industria, a Coordenador de Orientagéo
iniciativa visa reforgar a preparagéo para a carreira, a Diretor CVTE
participagao dos pais nos programas de formagao dos estudantes| Coordenador de Cooperagao
jornadas educativas.
Principal Aspen
2026-2027 Apresentar os alunos do Grau 9 a varias oportunidades de Dir DEi Exec/Conformidade Departamento de Tl

através da apresentacéo exploratéria e de experiéncias praticas
com parceiros comerciais locais durante a fase exploratoria.

Operacdes Dir/Tl do Exec
Coordenadores da EL
Coordenador de Orientagéo
Diretor CVTE

Equipe de RP
Compromisso Familiar
Coordenador de




Administradores da Academia

Academia A
Coordenador
Conselho Consultivo

10.



