
 
OBJETIVO 1: Proporcionar experiências de aprendizagem relevantes, envolventes e de alta qualidade num ambiente dinâmico que promova o crescimento dos 

estudantes, crie uma cultura de inovação e prepare todos os estudantes para serem cidadãos globais produtivos.  

 
Iniciativa 1.1: Modelo Exploratório Revamp para Maior Oportunidade e Acesso de Alunos      
Data de Início 
I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Projetar um novo modelo exploratório para carreiras e  Chefes do Departamento 

Acadêmico  
Agenda do Estudante    

  educação.  Administrador da Academia  Gr 9 Professores de 
CVTE  

  
    Educ especial. Coordenador  Professores 

Acadêmicos  
  

2025-2026  Avaliar o novo modelo exploratório para as carreiras e as  Coordenador de Orientação      
  que incorpore a capacidade de todos os alunos para explorar 

todas as  
Agendamento/Geração de 
Relatórios      

  programas/domínios CTE.  Especialista      
  Decano de Admiss./Explor.      

2026-2027  Implementar um novo processo exploratório para o acesso dos 
estudantes  

Diretores acadêmicos/CVTE      
  Principal      
  todos os programas CTE e infundir estratégias de aprendizagem 

aumentada  
    

  no processo exploratório.        
2027-2028  Avaliar o processo exploratório para assegurar uma distribuição 

equitativa dos        
  oportunidades e que os sistemas de apoio estão bem 

estabelecidos,  
      

  permitir que os alunos tomem decisões informadas sobre seus        
  educativas e profissionais.        

 
Iniciativa 1.2: Reprojetar o currículo e a acomodação para o sucesso dos alunos      
Data de Início 
I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Implantar matrizes de acomodação em todos os departamentos e  Conselho Consultivo CVTE  Dados do Aluno    

  professores em sala de aula para garantir um suporte 
personalizado para  

Diretores acadêmicos/CVTE  Painel    
  necessidades dos alunos. Fornecer desenvolvimento profissional 

direcionado para  
Administradores CVTE  Cruzeiro de carreira    

  dotar o pessoal das competências necessárias para aplicar estas 
matrizes  

Chefes do Departamento 
Acadêmico  

    
  de forma eficaz, melhorando as estratégias de instrução e 

promovendo uma  
Ensino Especial/Departamento de 
Educação da EL  

    
  ambiente de aprendizagem inclusivo.        
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2025-2026  Atribuir equipes para implementar as matrizes de acomodação em  Conselho Consultivo CVTE  Dados do Aluno    

  departamentos que aprimoram estratégias de instrução, currículo  Diretores acadêmicos/CVTE  Painel    
  e a promoção de um ambiente de aprendizagem inclusivo.  Administradores CVTE  Cruzeiro de carreira    
    Chefes do Departamento 

Acadêmico      
    Coordenador de Cooperação      
    Departamento de Educação 

Especial      
    Departamento de EL      

 
Iniciativa 1.3:  Desenvolvimento e integração colaborativos de educadores        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Desenvolver uma iniciativa para as caminhadas de aprendizagem de 

professores com  
Chefes do Departamento 
Acadêmico  

Ferramenta de 
observação de mesmo 
nível  

  
  colaboração interdepartamental centrada na eficácia e na  Administrador da Academia  PLC Formulário do 

Google    
  práticas de ensino para promover uma aprendizagem colaborativa  Educ especial. Coordenador  Caminhada de 

aprendizado    
  educadores.  Diretores acadêmicos/CVTE  Protocolo    
    Principal      

2025-2026  Implementar percursos de aprendizado de professores e 
interdepartamentos        

  colaboração, centrando-se em práticas de ensino eficazes        
  promover um ambiente de aprendizagem colaborativo entre          educadores.        

2025-2026  Desenvolver um plano para incorporar os PLCs para Carreira e  Administrador da Academia  Ferramenta de 
observação de mesmo 
nível  

  
  Educação Técnica (CTE).  Educ especial. Coordenador  PLC Formulário do 

Google    
    Diretor CVTE  Programação    
    Principal  PD de meio dia    
    Diretor Acadêmico/Chefe de 

Departamento      

2026-2027  

Implementar o plano para incorporar PLCs para Carreira e        

Educação Técnica (CTE).        

2026-2027  Utilizando recursos tecnológicos, os professores trabalham 
perfeitamente  

Chefes do Departamento 
Acadêmico  

Ferramenta de 
observação de mesmo 
nível  
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  integrar as aulas acadêmicas em várias áreas CTE, bem como  Administrador da Academia  PLC Formulário do 
Google  

  
  como aplicar experiências práticas CTE no meio acadêmico  Diretores acadêmicos/CVTE  Programação    
  para um ambiente de aprendizagem coeso.  Principal  PD de meio dia    

2025-2026  Desenvolver um sistema de classificação normalizado que  Chefes do Departamento 
Acadêmico  

Ferramenta de 
observação de mesmo 
nível  

  
  necessidades e capacidades de aprendizagem diversificadas, 

garantindo  
Administrador da Academia  PLC Formulário do 

Google  
  

  e a equidade.  Educ especial. Coordenador  Programação    
    Diretores acadêmicos/CVTE  PD de meio dia    

2026-2027  Avaliar o sistema de classificação normalizado com pessoal e  Principal      
  feedback do corpo docente.        

2027-2028  Aplicar um sistema de classificação normalizado que        
acomoda diversas necessidades e habilidades de aprendizagem, 
garantindo  

        coerência e equidade.        

 
OBJETIVO 2: Cultivar um ambiente de desenvolvimento profissional robusto que enfatize estratégias educacionais inclusivas e eficazes, atendendo às 
diversas necessidades de aprendizagem de todos os alunos.  
 

Iniciativa 2.1:  Estratégias educacionais inclusivas e eficazes        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Fornecer desenvolvimento profissional projetado para simular  Principal  Especialistas Externos    

  experiências estudantis marginalizadas, visando promover a 
empatia  

Diretores executivos      
  e compreensão na construção de uma aprendizagem de alta 

qualidade para todos  
Diretor acadêmico/CTE      

  estudantes.        
2026-2027  Projetar e implementar planos de aula de currículo de alta 

qualidade para  
Principal  Externo e interno    

  populações estudantis marginalizadas que garantem que todas as 
aulas sejam  

Diretores executivos  especialistas    
  envolvente, inclusiva e alinhada com os padrões estaduais.  Diretor acadêmico/CTE      
    Educação especial      
    Coordenador/Departamento       



 
2024-2025  Oferecer sessões de desenvolvimento profissional em várias 

camadas  
Principal  Especialistas Externos    

  Princípios do Sistema de Apoio (MTS).  Asst. Principais  Agenda do Estudante    
2025-2026    Serviços para alunos do diretório 

Exec  
    

    Coordenador de Orientação      
    Coordenador de Educação 

Especial  
    

    Psicólogo Escolar      
    Chefes do Departamento 

Acadêmico  
    

    Administradores CVTE      
    Diretor de Acadêmicos      
    Orientação e ZEC      
    Coordenador de presença      
    Chefes de Departamento EL      
    Dir DEI/Conformidade Exec      
    Principal  Especialistas Externos    

2025-2026  Piloto e suporte aos princípios MTSS, práticas de ajuste, 
expansão  

Asst. Principais  Agenda do Estudante    
  e preparar-se para a sua plena aplicação.  Serviços para alunos do diretório 

Exec  
    

    Coordenador de Orientação      
2026-2027    Coordenador de Educação 

Especial  
    

    Psicólogo Escolar      
    Chefes do Departamento 

Acadêmico  
    

    Administradores CVTE      
    Diretor de Acadêmicos      
    Orientação e ZEC      
    Coordenador de presença      
    Chefes de Departamento EL      
    Dir DEI/Conformidade Exec      

2027-2028  Implementar os princípios do MTSS no novo cronograma escolar  Principal      
    Asst. Principais      
    Serviços para alunos do diretório 

Exec  
    

    Coordenador de Serviços ao 
Aluno  

    
    Coordenador de Educação 

Especial  
    

    Psicólogo Escolar      
    Conselheiros de orientação          Dir DEi Exec/Conformidade      

2025-2026  Fornecer sessões de Desenvolvimento Profissional no Universal  Principal      
  Design for Learning (UDL) princípios e  Diretores executivos      
  estratégias de instrução.  Diretor acadêmico/CVTE      
    Departamento Acadêmico/CTE          cadeiras      
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2026-2027  Desenvolver lições em cada classe/departamento que implementa o 

UDL  
Principal      

  princípios.  Diretores acadêmicos/CVTE      
    Cadeiras do Departamento      
    Diretores executivos      
    Professores      

2027-2028  Aplicar princípios de UDL e estratégias de instrução diferenciadas  Principal  Especialistas Externos    
  em todas as unidades de currículo e aulas em sala de aula.  Asst. Principais  Ed Camps    
    Serviços para alunos do diretório 

Exec      
    Cor dos Serviços do Aluno      
    Cor do Ensino Especial      
    Psicólogo Escolar      
    Conselheiros de orientação      
    Dir DEi Exec/Conformidade      
    Professores      
          
 

Iniciativa 2.2: Práticas de Instrução Inclusivas e Equitativas        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Criar sessões de desenvolvimento profissional integrando  Principal  Aluno    

  conhecimentos especializados e experiências estudantis do ensino 
especial,  

Asst. Principais  Demografia/Aspen    
  Educação Multilíngue e DESi com foco no uso de dados  Serviços para alunos do diretório 

Exec  
Apresentador Externo    

  análise para informar a instrução.  Coordenador de Orientação  PD de meio dia    
    Coordenador de Educação Especial  Ed Camp    

2025-2026  Programar e facilitar sessões de desenvolvimento de prof. com foco  Psicólogo Escolar      
  sobre estratégias avançadas de alojamento para reforçar o ensino  Coordenadores da EL      
  práticas em matéria de inclusão ...  Dir DEl do Exec/Conformidade      

2026-2027  Melhorar as práticas de ensino em matéria de inclusão e  Principal  Aspen    
  estudantes com deficiência, concentrar o desenvolvimento 

profissional em  
Asst. Principais  Apresentador Externo    

  estratégias de alojamento avançadas,  Serviços para alunos do diretório 
Exec  

Consultor    
  e metodologias inclusivas. Incluir  Coordenador de Orientação  PD de meio dia    
  workshops práticos para a detecção de barreiras, colaboração e  Coordenador de Educação Especial  Ed Camp    
  sessões de estudo para refinar os planos de aula e estudos de caso 

de  
Psicólogo Escolar      

  abordagens pedagógicas. Enfatize as aplicações práticas e  Coordenadores da EL      
  cenários reais para uma implementação eficaz em sala de aula.  Dir DEi Exec/Conformidade      
    Professores      

2026-2027  Facilitar conversas e workshops que simulam o  Principal  Aspen    
  experiências de grupos marginalizados, utilizando tanto  Asst. Principais  Apresentador Externo    
  prestadores de serviços de desenvolvimento profissional e pessoal 

interno  
Serviços para alunos do diretório 
Exec  

PD de meio dia    
    Coordenador de Orientação  Ed Camp    

5.   



 
  discussões. Estas atividades visam promover a empatia e a  Coordenador de Educação 

Especial  
    

  compreensão mútua entre os participantes.  Psicólogo Escolar      
    Coordenadores da EL      
    Dir DEi Exec/Conformidade      
          

 
Objetivo 3: Proporcionar uma educação rigorosa, relevante e significativa para cada aluno em um ambiente seguro e solidário.  
 

Serviços de suporte ao aluno da Iniciativa 3.1        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Desenvolver a programação escolar alocando horários 

específicos para  
Principal  Aspen    

  apoio aos estudantes. Os períodos designados se concentrarão 
em  

Asst. Principais  Sombra de outros 
Distritos  

  
  intervenções para estudantes em dificuldades, apoio 

direcionado para  
Serviços para alunos do diretório 
Exec  

Entrada de corpo 
docente/equipe  

  
  que necessitem de ajuda adicional, e enriquecimento para  Coordenador de Orientação      
  alunos garantindo que todos os alunos recebam assistência em 

tempo hábil para  
Coordenador de Educação Especial      

  crescimento de forma equitativa.  Especialista em 
agendamento/relatórios  

    
    Psicólogo Escolar      
    Conselheiros de orientação      
    Dir DEl do Exec/Conformidade      

2025-2026  Solicitar comentários sobre os cronogramas escolares das 
partes interessadas para  

Principal  Aspen    
  acomodar as várias intervenções no âmbito do MTSS  Asst. Principais  Sombra de outros 

Distritos  
  

  quadro regulamentar.  Diretor de Acadêmicos  Entrada de corpo 
docente/equipe  

  
    Serviços para alunos do diretório 

Exec  
    

    Coordenador de Serviços ao Aluno      
    Coordenador de Educação Especial      
    Especialista em 

agendamento/relatórios  
    

    Psicólogo Escolar      
    Conselheiros de orientação      
    Dir DEI/Conformidade Exec      

2026-2027  Implementar um novo cronograma escolar para se concentrar e 
melhorar  

Principal  Aspen    
  resultados dos alunos através de intervenções para lutar  Asst. Principais  Sombra de outros 

Distritos  
  

  estudantes, apoio orientado para aqueles que necessitam de 
ajuda adicional,  

Diretor de Acadêmicos  Entrada de corpo 
docente/equipe  

  
  e enriquecimento para os aprendentes avançados.  Serviços para alunos do diretório 

Exec  
    

    Coordenador de Serviços de 
Orientação  

    
    Coordenador de Educação Especial      
    Especialista em 

agendamento/relatórios  
    

    Psicólogo Escolar      
    Conselheiros de orientação      
    Dir DEl do Exec/Conformidade      

6.   



 
Iniciativa 3.2  Securitv/Safetv (era o antigo 4.3)        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2025-2026  Implemente tecnologias avançadas de segurança para garantir 

uma  
Principal  Aspen    

  de aprendizagem, com sistemas e programas atualizados 
regularmente  

Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    
  Informações de contato de emergência atuais. Enfatize a  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  importância do cumprimento das normas de segurança e 

proteção através de  
Coordenadores da EL  Compromisso Familiar    

  treinamento e atualizações, criando uma configuração segura que 
suporte  

Coordenador de Orientação      
  educação rigorosa e relevante para todos os alunos.  Coordenador de Educação Especial      

 
Objetivo 4: Criar parcerias positivas com as famílias, os cuidadores e a comunidade através de uma comunicação transparente eficaz.  
 

Iniciativa 4.1 Envolvimento e colaboração da comunidade        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2024-2025  Nomear uma equipe para planejar efetivamente o 

estabelecimento de um responsável  
Principal  Aspen    

  Dir DEi Exec/Conformidade  Conselho Estudantil    
  Comitê Consultivo (PAC) que se reunirá três vezes por  Operações Dir/TI do Exec  Departamento de TI    
  ano para fornecer feedback e engajamento na escola  Coordenadores da EL  Equipe de RP    
  que melhorarão a comunicação e a família  Coordenador de Orientação      
  participação.  Coordenador de Educação Especial      

2025-2026  Estabelecer um Comitê Consultivo de Empresas-Mãe (PAC) 
para reunir três        

  vezes por ano, fornecendo feedback e envolvimento sobre        
  operações escolares para melhorar a comunicação e a família          participação.        

  Reforçar o Conselho Consultivo de Estudantes Superintendente 
a  

Superintendente  Aspen    
2024-2025  Principal  Conselho Estudantil    

  discutir formas de melhorar a participação dos estudantes no 
planeamento e  

Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    
  tomada de decisões para as iniciativas escolares e comunitárias,  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  garantindo que suas vozes sejam ouvidas e afetem a escola e  Serviços para alunos do diretor 

executivo  
    

  comunidade.  Administrador de negócios          Líderes escolares      
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2025-2026  Aumentar a participação dos alunos para incentivar os alunos        

  participação no planeamento e na tomada de decisões para as        
  garantir que as suas vozes sejam ouvidas em iniciativas que          afetar a escola e a comunidade.        

  Implemente plataformas de comunicação aprimoradas para 
lançar  

Superintendente  Aspen    
2026-2027  Principal  Conselho Estudantil    

  novas ferramentas de comunicação, incluindo podcasts e  Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    
  comunicação social, melhorar a sensibilização e o envolvimento 

das famílias,  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP  
    assegurar que as informações são acessíveis e claras.    

 
Iniciativa 4.2 Reforço Das Ligações Comunitárias        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          

    Principal  Aspen    
2024-2025    Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    

  planejar a realização de, pelo menos, dois eventos de encontro-e-
saudação  

Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  início do ano letivo para facilitar as ligações pessoais  Serviços Dir Student do Exec  Compromisso Familiar    
  entre o pessoal, as famílias, os cuidadores e a comunidade,  Diretores acadêmicos/CVTE      
  promover um ambiente de apoio e colaboração.        
    (**para grupos de demonstração 

específicos      
    Coordenador de Orientação      

2025-2026  Hospedar pelo menos dois eventos meet-and-greet no início do  Coordenador de Ed Especial      
  ano letivo para facilitar as ligações pessoais entre o pessoal,  Coordenadores da EL)      
  familiares, cuidadores e a comunidade, promovendo um        ambiente de apoio e colaboração.        

2025-2026  Expandir as reuniões do Superintendente 1-1 realizadas 2x/ano 
para  

Superintendente  Aspen    
  incluir a realização de visitas informais regulares aos professores  Principal  Departamento de TI    
  e pessoal para reforçar a confiança e a comunicação. Estes  Dir DEi Exec/Conformidade  Equipe de RP    
  os check-ins incluirão breves reuniões individuais, reuniões de 

portas abertas  
Operações Dir/TI do Exec  Compromisso Familiar    

  políticas para conversas espontâneas e pequenos grupos  Serviços Dir Student do Exec      

8.   



 
  discussões durante as pausas com a liderança da escola sênior 

com  
Diretores acadêmicos e CVTE      

  uma meta para criar um ambiente de suporte onde a equipe se 
sinta  

      
  ouvido, valorizado e engajado, levando a relacionamentos mais 

fortes  
      

  com as famílias e a comunidade.        

 
Iniciativa 4.3 Reforçar As Medidas De Segurança        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2025-2026  Implemente tecnologias avançadas de segurança/proteção, 

mantenha  
Principal  Aspen    

  informações de contato de emergência e fotos dos alunos atuais.  Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    
  (Será que é muito específico? Pode ser expandido para incluir  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  toda a documentação - objetivo do distrito; nível escolar poderia 

ser  
Principais Assistente  Compromisso Familiar    

  contato de emergência e fotos )  Coordenadores da EL      
    Coordenador de Orientação      

 
Iniciativa 4.4 Parcerias setoriais e participação comunitária        
Data de 
Início I  

Atividade  Pessoa responsável  Recursos necessários  Progresso  
Cronograma          
2025-2026  Acolher eventos noturnos da comunidade e da carreira para 

promover conexões  
Principal  Aspen    

  entre estudantes, famílias, empresas locais e comunidades  Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    
  organizações internacionais. Estes eventos mostrarão a carreira  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  oportunidades, fornecer plataformas de rede e destacar a  Serviços Dir Student do Exec  Compromisso Familiar    
  aplicações práticas das competências dos alunos. Ao facilitar a  Coordenadores da EL  Diretor Acadêmico    
  interações entre estudantes e profissionais da indústria, a  Coordenador de Orientação      
  iniciativa visa reforçar a preparação para a carreira, a  Diretor CVTE      
  participação dos pais nos programas de formação dos estudantes  Coordenador de Cooperação      
  jornadas educativas.        

    Principal  Aspen    
2026-2027  Apresentar os alunos do Grau 9 a várias oportunidades de 

carreira  
Dir DEi Exec/Conformidade  Departamento de TI    

  através da apresentação exploratória e de experiências práticas  Operações Dir/TI do Exec  Equipe de RP    
  com parceiros comerciais locais durante a fase exploratória.  Coordenadores da EL  Compromisso Familiar    
    Coordenador de Orientação  Coordenador de 

Cooperação  
  

    Diretor CVTE      

9.   



 
    Administradores da Academia  Academia A    
      Coordenador    
      Conselho Consultivo    

10.  


